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Queridas socias y amiga/os:  

Un año más MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE) a 
base de esfuerzo, tesón y mucha ilusión, ha llevado a cabo numerosos 
proyectos cumpliendo así sus objetivos. Aprovecho la ocasión, en 
nombre de toda la asociación, para daros la bienvenida a un nuevo 
año lleno de esperanza: 2015.  
 

 Como sabéis MDE es una asociación independiente y sin ánimo de lucro, que 
nace en 2005 para fortalecer a la mujer a través de la educación, defender los 
derechos e impulsar la igualdad, así como promocionar el acercamiento a las diferentes 
culturas. MDE actúa tanto a nivel nacional como internacional.  
 
 Está registrada en el Ministerio del Interior y en la Agencia Española de 
Cooperación Internacional al Desarrollo. Es miembro del Consejo de las Mujeres del 
Municipio de Madrid, donde ha sido declarada de utilidad pública, así como de la 
Plataforma de Expertas, entre otros. 
 
 MDE cumplirá diez años el 17 de enero de 2015 y está llevando a cabo una serie 
de gestiones para poner en marcha un local que sirva de PUNTO DE ENCUENTRO para 
la asociación, destinado a dar apoyo a mujeres, centrándose principalmente en las 
mujeres vulnerables mayores de 45 años y familia.  
 
 MDE ha preparado un importante calendario de actividades para ayudar a la 
visibilización de las mujeres y facilitar la interlocución entre los diferentes agentes de la 
sociedad civil, en relación con los temas de la mujer. Se han organizado Seminarios, 
Conferencias, almuerzos temáticos, así como encuentros anuales entre mujeres de la 
política y la empresa en el área euro-mediterránea.  
 
 En 2014 hemos seguido con los proyectos ya iniciados, entre los que destacan: V 
ENCUENTRO EURO-MEDITERRÁNEO DE MUJERES LÍDERES EN LA EMPRESA Y EN LA 
POLÍTICA (EMLIEPO) donde se abordó ‘EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO”; ViI 
ENCUENTRO SOLIDARIO INTERNACIONAL, donde se hizo entrega de los IV PREMIOS 
SOLIDARIOS MDE, y la Xi CAMPAÑA CLARO QUE SÍ (recogida de juguetes para los 
niños de Madrid).  
 
 Ahora más que nunca necesitamos tu colaboración y puede apoyarnos de 
distintas formas: haciéndote socia, o simplemente, ofreciendo voluntariamente tu 
tiempo, habilidades o conocimientos. Recuerda que LO QUE LA MUJER HAGA POR LA 
MUJER, NADIE MÁS LO VA HA HACER.  Muchas gracias. 
 
Giovanna G. de Calderón  
Presidenta de MDE 
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CENA MDE DE BIENVENIDA AL AÑO NUEVO 
 

 Madrid, 23 de enero.- MDE organizó una cena de Año Nuevo para 
las socias y amigos de MDE en el restaurante La Montaña de Madrid. Giovanna 
G. de Calderón, Pta. de MDE, agradeció a “todos los amigos que nos habéis 
acompañado a lo largo de este año 2013 en nuestros proyectos y aventuras y 
brindemos por que el 2014 sea igual de exitoso!”. 
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ÉXITO ROTUNDO DE LA PRESENTACIÓN DE 
LA PRIMERA PLATAFORMA DE 

EXPERTAS ESPAÑOLA EN LA CEOE 
                       

• Carmen Plaza, Directora del Instituto de la Mujer, participa 
en la presentación de la Plataforma de Mujeres Expe rtas 

 

• Esta base de 
datos es una 
iniciativa 
impulsada por 
WomenCEO, 
con el 
objetivo de 
equilibrar la 
presencia de 
expertas en 
los medios de 
comunicación 
e incrementar 
la notoriedad 
de la 
aportación de 
las mujeres a 
la sociedad 

• Nace con más 
de 200 
registros que 
se irán 
incrementando en el futuro, y en su puesta en marchan han participado las 
principales asociaciones de mujeres profesionales de España 

• La directora del Instituto de la Mujer ha reconocido que la presencia de las 
mujeres como expertas en los medios de comunicación no se corresponde con 
los logros alcanzados por estas en la sociedad. 

 4 de marzo de 2014.- La directora general del Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades, Carmen Plaza, ha asistido hoy al acto de presentación de la 
“Plataforma de Expertas”, primera herramienta de búsqueda online de profesionales y expertas 
a nivel nacional, en todos los campos. La presentación, celebrada en la sede de la CEOE, ha 
corrido a cargo de la periodista Gloria Lomana y en la misma han participado también, entre 
otras personalidades, el vicepresidente de la CEOE y presidente de CEPYME, Jesús Terciado, la 
presidenta de WomenCeo, Ana Lamas, y la presidenta de la FAPE, Elsa González, y Eva Levy, 
presidenta de honor de WomenCeo y de la Plataforma de Expertas. 

 Esta plataforma (www.platafomaexpertas.com) tiene como finalidad facilitar a 
profesionales de la comunicación el conocimiento y acceso a expertas en las diversas ramas del 
conocimiento con el objetivo de incrementar su presencia como fuentesy portavoces de la 
información. Actualmente las mujeres solo representan el 9% de las personas expertas 
consultadas por los medios de comunicación, lo que en palabras de Carmen Plaza “no se 
corresponde con los logros y la posición alcanzada por las mujeres en la sociedad”. 

 En su intervención, la directora del Instituto de la Mujer ha explicado que son varios los 
factores que influyen en esta situación: la subrepresentación de las mujeres en los órganos de 
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poder y decisión, los estereotipos que adjudican automáticamente la autoridad, la experiencia y 
el liderazgo a los hombres, y que, en muchas ocasiones, las propias mujeres relativizan su 
importancia cediendo el protagonismo a los varones. 

 Plaza ha afirmado que “el saber es neutro, pero que la aplicación de ese saber, la 
relevancia que se da a los distintos hechos, la forma de interpretarlos sí tiene mucho que ver 
con como afecta a hombres y a mujeres”. Es necesario que la diversidad de la mirada masculina 
y femenina se traslade plenamente a los medios de comunicación para contribuir a una mejor 
interpretación de la realidad y ha expresado su confianza en que la Plataforma de Expertas sirva 
para aumentar el reconocimiento del protagonismo de las mujeres en el conocimiento. 

 La plataforma ofrece en su página web información sobre expertas que quieran ofrecerse 
voluntariamente, tras pasar un proceso de selección, un buscador por áreas de referencia o 
palabras claves y un espacio donde los medios de comunicación puedan registrarse. 

 Este proyecto ha contado desde el principio con la colaboración de la Dirección General 
para la Igualdad de Oportunidades, el Espacio Económico Europeo, la Federación de 
Asociaciones de Periodistas de España (FAPE), la Asociación de la Prensa de Madrid, así como 
de Womenalia y de Mujer&Cía.   

 Las asociaciones de mujeres impulsoras de la iniciativa son: WomenCEO, Ánima, 
Federación de Empresarias y Profesionales (BPW Spain), International Women´s Forum 
(IWF), Mujeres para el Diálogo y la Educación (MDE) y Professional Women´s Network 
(PWN). 

 La plataforma ha sido desarrollada por Atos y respaldada por numerosas empresas, 
como Endesa, ING Direct y Sodexo. 

 
VER NOTICIAS RELACIONADAS EN LA WEB  
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PROYECTO MDE DE COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO EN UZBEKISTÁN FINANCIADO 

POR LA UNIÓN EUROPEA 

 
 

 Tashkent (Uzbekistán), 23 de marzo al 4 de abril.- Continuación de la realización 
de las actividades contempladas para el año 2014 del proyecto EuropeAid/132-
562/C/ACT/UZ: Nuevos modelos de asistencia para promover generación de 
emprendimiento y oportunidades para personas vulnerables (mujeres, jóvenes y 
desempleados) en Uzbekistán.  
 
 En marzo asistió Giovanna G. de Calderón para impartir un curso de 
Comunicación, Redes Sociales, Recursos Humanos y Resolución de Conflictos, etc.. En 
mayo, Teresa Nevado, ex Secretaria de MDE, se desplazó a Tashkent dos días para 
completar el curso sobre Coaliciones Sociales. El proyecto está previsto que finalice en 
junio de 2015. 
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MERCADILLO SOLIDARIO MDE (Primavera) 
'¡Este ha sido el Mercadillo del networking!' 

 

 La senadora Beatriz 
Elorriaga ha sido la encargada de 
inaugurar el MERCADILLO 
SOLIDARIO MDE de 
Primavera, organizado 
por MUJERES PARA EL 
DIÁLOGO Y LA 
EDUCACIÓN (MDE) con la 
inestimable colaboración de la 
Asociación de Mujeres 
Empresarias Iberoamericanas- 
AMEIB PACHAMAMA. 

         En los Salones SABATINI 
del hotel Meliá Madrid 
Princesa, se han reunido los 
días 12 y 13 de abril más de 
cuarenta firmas que fueron 
amenizados con mariachis recién 
llegados de México. 

         Este mercadillo ha sido una oportunidad de dinamizar el tejido empresarial y 
emprendedor, de fortalecer redes de contacto y de crear sinergias entre los 
participantes. Así lo expresó la presidenta de MDE: "la fecha que nos han cedido los 
salones no ha sido la mejor, pero ha servido para hacer contactos: este ha sido el 
mercadillo del networking! 

  

 

 
       El lugar donde se desarrolla y la profesionalidad en la organización, hacen que 
este mercadillo sea un referente en la Comunidad de Madrid, al que acuden 
representantes de Perú, Bulgaria, México, Camerún, India, Ecuador y otros países, 
creando un rincón exótico que ha permitido al visitante viajar sin moverse del suelo. 

         Los fondos recaudados han servido de capital semilla para un proyecto de 
emprendimiento dirigido a un colectivo de mujeres vulnerables en riesgo de exclusión 
social. 

 

La senadora Beatriz Elorriaga inauguró el Mercadillo solidario de       
Primavera MDE 2014, junto con Ivette Barbetto, presidenta de  
Ameib Pachamama (a la izda) y Giovanna G. de Calderón, presidenta     
de MDE (dcha.) 
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MUJERES PARA EL DIÁLOGO Y LA EDUCACIÓN quiere agradecer públicamente a 
particulares y empresas que han colaborado, en especial al hotel Madrid Meliá Princesa 
y Mahou-San Miguel, así como a todos los expositores que han contribuido con un 
regalo en nuestra fantástica rifa. Para ellos todo nuestro agradecimiento y esperamos 
contar con ellos en nuestro próximo MERCADILLO SOLIDARIO MDE de Navidad que 
tendrá lugar en noviembre. 
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REUNIÓN CON LA VICEPRESIDENTA 
DE LA REPÚBLICA DE GAMBIA 

 
Madrid, 13 de junio.- 
A petición de la 
Embajada de 
Gambia, MDE se 
reunió con la Excma. 
Sra. Dª. Aja Isatou 
Njie Saidy, 
Vicepresidenta y 
Ministra de Asuntos 
de la Mujer de la 
República de Gambia, 
así como a toda su 
Delegación para 
estrechar vínculos y 
tratar una posible 
colaboración entre 
ambos países, en 
relación con la mujer 
y los problemas a los 
que se enfrenta en su país, principalmente sociales y ambientales.  
 
 Entre otros, se propone diseñar Proyectos Productivos y de Formación 
para las mujeres que ayuden al desarrollo social y económico de toda la 
comunidad. 
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ALMUERZO-COLOQUIO CON 
AMINETOU MINT MOCTAR, PTA. 

DES CHEFS DE FAMILLE EN 
MAURITANIA 

 

“Hay muchas formas de violencia contra la mujer en Africa” 
 

 MUJERES PARA EL DIÁLOGO Y LA 
EDUCACIÓN (MDE) ha organiza un 
almuerzo-coloquio el 23 de junio en el hotel 
MELIA PRINCESA para conversar 
con Aminetou Mint Moctar, presidenta de la 
Asociación de Femmes Chefs de Famille, 
con más de 10.000 socias en Mauritania. 

 “Hay muchas formas de violencia 
contra la mujer en Africa”. Aminetou ha 
enumerado los distintos tipos de violencia 
contra la mujer, como maltrato, violación, 
esclavitud, etc. pero los asistentes se 
quedaron muy impactados con su relato 
sobre la violencia ejercida en niñas n las 
granjas de engorde. “Se llevan a las niñas a 
estas granjas especializadas en engordar 
mujeres porque el canon de belleza así lo 
requiere y es más fácil casar a una niña 
gordita que no a una flaca. Luego las venden  a hombres, a menudo de países como Arabia 
Saudí. A partir de los tres años, les dan 100 litros de leche y si no se lo quieren beber, las 
torturan de diferentes formas, por ejemplo con palos en los pies. Algunas mueren porque su 
pequeño corazón no lo resiste”. 

 

 A lo largo del almuerzo contestó a diferentes preguntas que, en su mayoría se recogen 
en el artículo adjunto de Gloria López publicado en AMECO PRESS. 

 Aminetou es una mujer de contrastes: enérgica, pero amable; fuerte, pero dulce. Su 
virtud predominante es la valentía y es una heroína para la mujer en Mauritania. A pesar de 
estar amenazada de muerte, prosigue su incansable lucha a favor de los derechos de las 
mujeres. ¡Enhorabuena amiga! 

 

Aminetou Mint Moctar, Presidenta d la Asociación 
Chefs de Famille de Mautitania con Giovanna G. de 
Calderón, Pta. de MDE (a la izda) y Cristina Fraga, 
Pta. de AMECO press (dcha.) 
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“En África, las mujeres no tenemos derecho a hablar” 

Aminetou Mint Moctar, presidenta de la Asociación de Mujeres Jefes de Familia (ASCF, siglas en francés) de 
Mauritania 

Viernes 20 de junio de 2014, por Gloria López 

Madrid, 20 jun. 14. AmecoPress. En su país, Mauritania, la llaman la “Rebelde”. Ha venido a participar en las 
Jornadas “El Sahel y la Cooperación Española”, organizadas por la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID). Es presidenta de la Asociación de Mujeres Jefes de Familia (ASCF, 
siglas en francés) de Mauritania, que lucha contra todo tipo de violencia y discriminación contra las mujeres y 
por su participación política y el liderazgo femenino. 

Está amenazada por una fatua religiosa, acusada de apostasía, a través de la cual el extremismo religioso pide 
“cortarle la cabeza y sacarle los ojos”. Ha pedido ayuda en Mauritania, al Gobierno, a la policía, a la justicia, 
pero no ha conseguido protección. El país está en plenas elecciones y espera ver claro para poder regresar. 
Agradece la ayuda y la acogida recibida en España, especialmente por la AECID y las organizaciones sociales y 
feministas: “una gran familia de los derechos humanos”. 

 “Primero, quisiera presentarme”, dice. “Soy una militante de los derechos humanos, decidida a combatir el 
extremismo religioso y a todo lo que vaya en contra de la democracia, defender los derechos de todas las 
personas con dificultades, hombres y mujeres. El camino no es fácil. En África las mujeres estamos 
discriminadas, no tenemos derecho a hablar, estamos obligadas a obedecer la voluntad del hombre”. 

La asociación que usted preside tiene como uno de sus objetivos fundamentales luchar contra el 
matrimonio de menores. En Mauritania, el Código de Estatuto Personal fija la edad de matrimonio 
en 18 años, aunque deja una derogación que permite a una mujer casarse a partir de 16 años en 
casos excepcionales. También hay una ordenanza 2005/015 que protege a las niñas y niños. Pero 
los este tipo de matrimonio van en aumento y aunque se denuncian, la justicia les da la razón en 
pocos casos. ¿Cuáles son las causas de esta práctica y de esta contradicción con lo que reconoce la 
ley? ¿De qué manera afrontan la lucha contra ella? 

 

ENTREVISTA 
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Las leyes no se aplican. La justicia está muy ligada a la tradición. En 2012, la Justicia mauritana se enfrentó a 
nueve casos de menores casadas con hombres mayores de edad y solo anuló el enlace de dos niñas cuyos 
esposos tenían más de 80 años. Según nuestras estadísticas, en 2012 alrededor de 500 menores de entre 9 y 
16 años contrajeron matrimonio y en 2013 la cifra aumentó un 54 por ciento. Ha habido un incremento de las 
violaciones dentro del matrimonio. La inseguridad es muy grande, hay secuestros de niñas y adolescentes para 
violarlas. Entonces, muchas familias, para salvar el honor, entregan a las hijas. También se suma la pobreza, 
muchos padres dan a sus hijas en matrimonio para obtener la dote. Incluso las llevan a Arabia Saudita donde 
los príncipes dan mucho dinero por una niña de 4, 5 o 6 años. 

Además de esta situación de matrimonios obligados. ¿A qué se enfrentan las mujeres en 
Mauritania? ¿Cuáles son los principales conflictos que les afectan? 

Las mujeres se enfrentan a distintas violencias. Por ejemplo, hay una violencia étnica, una lucha entre negros y 
árabes, que a ellas les afecta más. La violencia de género, la violencia sexual en el trabajo –hay muchos niños 
que nacen de esas violaciones-. Hay también Mutilación Genital Femenina (MGF). También el “engordamiento” 
de las mujeres, para que sigan nuestro ideal de belleza, que prefiere cuerpos gordos, meten a las mujeres en 
granjas y las engordan. El servicio doméstico lo realizan niñas y mujeres que son maltratadas, pegadas, 
violadas. Las mujeres no son dueñas de sus vidas y son objeto de numerosas discriminaciones. 

¿Las mujeres pueden denunciar estas situaciones? 

No. La mayoría de estas situaciones no están recogidas por la ley. Solo hay un artículo en el Código Penal 
sobre la violación, pero ni la criminaliza ni contempla la reparación. Pero el mayor problema es que la mujer no 
tiene acceso a la justicia y además, por cultura y tradiciones, se siente avergonzada y no denuncia, y cuando 
se atreven a ir a la policía la culpan a ella. 

¿Pueden las niñas acceder a una educación? ¿Por qué hay tanta resistencia al acceso a la educación 
de las mujeres? 

Para las familias la educación de los hombres es prioritaria. El Gobierno no tiene los medios suficientes 
aplicados a la educación: cuesta mucho tener los materiales educativos, uniformes, comida, etc. Entonces, las 
familias que hacen el esfuerzo, lo dedican a los niños y no a las niñas. El destino de las mujeres es casarse e 
irse con otra familia. Y recordemos también que el 90 por ciento de la población es pobre. 

En cuanto a la participación política de las mujeres, ¿avanza?, ¿crece el porcentaje de 
representación femenina en partidos e instituciones? 

Aunque las mujeres no se presentaban para ser elegidas, siempre han trabajado mucho en la base. Y poco a 
poco, se van presentando y formando parte de las instituciones. En 2005 empezamos a hacer una labor de 
formación en la base para que las mujeres se presentaran a las elecciones del 2006 y también presentamos un 
recurso para que se implementaran las cuotas de participación femenina en el Gobierno –pedimos un 20 por 
ciento al menos- y logramos que se tramitara una ley. Se presentaron muchas mujeres y obtuvimos un 20 por 
ciento en el Parlamento, un 19,6 en el Senado y un 32,89 por ciento de las Comunas. Esta labor fue reconocida 
por Francia, que me entregó en 2006 el Premio de los Derechos Humanos por promover la participación política 
de las mujeres y defender los derechos humanos. En 2013 realizamos una nueva campaña para aumentar la 
cuota de participación femenina, con el fin de alcanzar los objetivos de desarrollo del milenio, y ahora 
contamos con un 31 por ciento de mujeres en el Parlamento y más de un 40 por ciento en las Comunas, 
mientras que las cuotas autorizadas son del 33 por ciento. 

Y en la economía. ¿Tienen derecho las mujeres a ser propietarias de las tierras? ¿Pueden trabajar y 
recibir un salario igual que los hombres? 

No. Si son propietarias de las tierras, cuando se casan, las tierras pasan a la otra familia. Estamos luchando 
contra esa situación. Tampoco tiene acceso al patrimonio cultural. Mientras esto no cambie, siempre serán 
pobres, la mayoría están en zonas rurales, el hombre emigra y la mujer se queda allí, pero no es dueña de los 
recursos. 

En occidente a menudo un análisis superficial o parcial vincula la violencia y discriminación de las 
mujeres con la religión islámica. Evidentemente esto es cuanto menos incompleto, pues hay 
muestras de violencia hacia las mujeres en todos los países, culturas y religiones. Usted está 
amenazada por una fatua religiosa. ¿Qué opina? ¿Cree que el Islam promueve una actitud 
discriminatoria y violenta hacia las mujeres? 

 No. Eso es el Islam importado. El Islam es tolerante, la mujer tiene todos los derechos. Luego está la 
interpretación del Islam. Nosotros lo interpretamos como algo que protege a los más pobres, a las mujeres, los 
niños. Antes de que llegara el Islam, a las niñas se las mataba al nacer, y cuando llegó el Islam prohibió esa 



15 
 

norma. El Islam importado es violento, es el extremismo, son lecturas del Corán muy extremistas y parciales, 
son grupos financiados por Arabia Saudí, Qatar, etc. El Islam no mata a los ciudadanos, a las niñas, las 
mujeres, justo al contrario, no roba los bienes de los demás, protege la dignidad humana y es tolerante. El 
Islam que hemos conocido es tolerante. 

¿Cómo llegó al activismo social? 

Con once años ya era militante de izquierdas a favor de la democracia. Y luché contra la discriminación, el 
racismo, las costumbres y tradiciones que iban contra las mujeres. Soy rebelde de nacimiento, en mi país me 
llaman “la rebelde”. En 1991 se produjeron unos eventos muy fuertes que destrozaron el tejido social del país: 
los bereberes contra los negros. Fue entonces cuando abandoné la política para centrarme en la lucha a favor 
de los derechos humanos en Mauritania. 

La solidaridad entre las mujeres africanas es un aporte para las mujeres del mundo y para el 
feminismo. Háblenos de su testimonio. 

Yo estoy en muchas redes de mujeres: musulmanas, africanas, europeas, de todo el mundo. En foros 
feministas, en organizaciones que trabajan por la igualdad y los derechos humanos. En redes contra la 
esclavitud. Creo que es fundamental la unión entre todas las mujeres y todas las personas. 

¿Qué admira, qué le gusta de Europa y sobre qué aspectos nos llamaría la atención para que 
mejoremos? 

Creo que la mujer, ya sea europea, africana o de donde sea, tiene los mismos problemas. Es cierto que hay 
una diferencia por la religión, pero también otras religiones, no solo la islámica, sino todas, la católica, el 
budismo, tienen su repercusión sobre las mujeres. Y si quieren avanzar y no ser abandonadas, tendrán que 
evolucionar, como evoluciona el mundo. Las mujeres europeas tienen más oportunidades, en el campo de la 
educación, en el político y en el profesional, que la mujer africana y esto se debe al desarrollo. Los países 
africanos son subdesarrollados y eso tiene un efecto negativo sobre las mujeres. 

Mujeres para el Diálogo y la Educación (MDE) organiza un almuerzo-coloquio el próximo lunes 23 de junio en el 
hotel MELIA PRINCESA para conversar con Aminetou sobre su experiencia en la lucha contra el tráfico y la 
esclavitud de mujeres y niñas en Mauritania y el Sahel y en la lucha a favor de los derechos humanos. Si 
deseas asistir al almuerzo, puedes contactar a través del mail dbarbolla@mde.org.es o en el tel. 619 762 042. 
El precio del almuerzo son 25 euros. 

Foto: AmecoPress 

---- 

Pies de foto: Imágenes tomadas durante la entrevista: Aminetou Mint Moctar y Giovanna G. de Calderón, de la 
asociación Mujeres para el Diálogo y la Educación (MDE) 

------ 

Internacional - Mujeres del Mundo - Pobreza y género - Derechos Humanos - Voces de mujeres - Violencia de 
género - Violencia sexual - Movimiento feminista - Feminismo; 20 junio. 14. AmecoPress 

AMECOPRESS: http://www.amecopress.net/spip.php?article11231 
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V ENCUENTRO EURO-
MEDITERRÁNEO DE MUJERES 
LÍDERES EN LA EMPRESA Y 

EN LA POLÍTICA  
 

El talento femenino, infravalorado, según mujeres líderes del mundo 
empresarial y político 

Más del 70% de las compañías españolas 
no tienen ninguna mujer en sus puestos 
directivos 

• Mujeres para el Diálogo y la Educación (MDE) propone un Lobby de 
asociaciones de mujeres por la igualdad de oportunidades 

• La OCDE y el Banco Mundial aseguran que la integración de la mujer es 
un valor añadido y potencia la competitividad de las empresas 

• Las mujeres están dos puntos por debajo de los hombres en el 
emprendimiento y solo un tercio de los empleadores son mujeres, en 
España 

 Madrid, 30 de septiembre de 2014. La brecha entre las oportunidades de los hombres y 
mujeres en áreas como la empresarial, política o rural sigue abierta en el ámbito internacional. 
Así se puso de manifiesto en el V Encuentro Euro-Mediterráneo de Mujeres Líderes en la 
Empresa y en la Política, V EMLIEPO, titulado “Emprender en femenino” organizado por Mujeres 
para el Diálogo y la Educación, MDE. 

 Solo un 17% de los consejeros del IBEX son mujeres. La presencia femenina en el 
ámbito empresarial  es uno de los índices de igualdad de oportunidades de un país, según la 
OCDE, algo que en las empresas españolas brilla por su ausencia, según la Presidenta CEO de 
Publicaciones Profesionales, Esther Valdivia. 

 También en el campo del emprendimiento las mujeres tienen aún mucho camino por 
recorrer: representan un tercio de los autónomos, situándose la tasa de hombres en un 6’2 y 
las mujeres en un 4’2. Así lo destacó la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades, Carmen Plaza. Las empresas dirigidas por mujeres suelen tener menor 
envergadura y encuentran mayor dificultad para acceder al crédito. Esta es también una de las 
prioridades para la, por lo apoya un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, así como 
un Programa de Apoyo de Emprendimiento Femenino. 

 Desde el Instituto de la Mujer se han destinado para el periodo de 2012 a 2015 una 
cantidad de  12.700.000 euros para promover este tipo de programas. Carmen Plaza, subrayó 
que por parte de su Instituto ni un solo proyecto a favor de la mujer sufrirá menoscabo, a pesar 
de la crisis. 
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 Respecto al mundo rural, un 54% de los emprendedores son mujeres, frente al 30% del 
ámbito urbano, según Carmen Quintanilla, Diputada por el Grupo PP, Presidenta  de la Comisión 
de Igualdad del Congreso y Presidenta de AFAMMER.  

 Por su parte, la Asesora Laboral del Secretario de Estado para UE, Teresa Astolfi, hizo 
una llamada a potenciar la igualdad social laboral de la mujer para poder hablar de una 
democracia real. Explicó que las mujeres están infrarrepresentadas en puestos directivos y que 
la igualdad de sexos es una ventaja para las empresas, que no pueden permitirse este derroche 
de talento. 

 En esta línea la Consejera y Portavoz de la Embajada de Italia, Gaia Danese, puso de 
manifiesto que la igualdad de oportunidades para ambos sexos no es solo cuestión de justicia, 
sino que es crucial para el progreso económico. Y subrayó además que la OCDE y el Banco 
Mundial han reconocido que la mujer es un valor añadido y que su plena integración aporta un 
fuerte impulso a la competitividad de las empresas.  Señaló asimismo significativos indicadores 
de avance en este campo como que la presencia de mujeres en consejos de administración de 
Italia ha pasado del 6% en 2011 al 22% de la actualidad. Además, subrayó que se trata de 
mujeres cada vez más jóvenes y más cualificadas: más del 15% tienen un posgrado 
universitario, frente al 7% de los hombres posgraduados. Además, la Consejera destacó que de 
900 diplomáticos que hay en Italia, 187 son mujeres, lo que supone un 21%, frente al 11% en 
de 2011. 

 Para mejorar el problema de la desigualdad, MDE propuso la creación de un lobby de 
asociaciones de mujeres para sumar alianzas, que construya estructuras que se ajusten a las 
mujeres a favor de la igualdad de oportunidades. Además planteó la organización de un 
observatorio de emprendimiento femenino para reforzar el papel de la mujer. Dada la situación 
de fractura entre los países del Mediterráneo, MDE también intentará buscar espacios comunes 
y crear sinergias con los países del Sur de Europa, especialmente Portugal, Francia, Italia y 
Grecia.            
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CONCLUSIONES V EMLIEPO 

“EMPRENDER EN FEMENINO”, con este título arrancaba el V 
ENCUENTRO EURO-MEDITERRÁNEO DE MUJERES LÍDERES EN LA 
EMPRESA Y EN LA POLÍTICA (V EMLIEPO) organizado por MUJERES 
PARA EL DIÁLOGO Y LA EDUCACIÓN. 

 Una jornada de reflexión, la del pasado 29 de Septiembre, encaminada a plantear una 
estrategia de futuro, un programa de trabajo en el tiempo, la denominada “hoja de ruta” en la 
que se tracen las acciones a seguir con la finalidad de que todos y todas “aunque no hablemos 
el mismo idioma, utilicemos el mismo lenguaje”. Un lenguaje común, una sola voz que nos 
permita dar un salto adelante en materia de igualdad para conseguir una sociedad más justa y 
solidaria. Poner sobre la mesa unas reglas de juego en las que consigamos disminuir la brecha 
que existe entre hombres y mujeres, entre países del norte y sur del Mediterráneo y entre 
personas migrantes y aquellas que no lo son. 

 Cuatro mesas de intercambio que nos acercaron a los temas sociales y de 
emprendimiento en femenino en el que se abordaron los principales retos a los que se enfrenta 
la sociedad en general y las mujeres en particular a la hora de dejar atrás la crisis económica y 
sumarse a nuevas oportunidades de empleo o autoempleo. Quitarse los miedos y aprender a 
emprender. 

OBJETIVOS DEL V EMLIEPO 

• UNIR Asociaciones de Mujeres para crear un lobby. Lobby en el sentido de redes y 
sumar alianzas que nos permita tener una sola voz para enviar mensajes coherentes y 
consistentes a la ciudadanía. Una palabra que aunque a veces asusta la 
conceptualicemos como punto de encuentro.  Un lobby que bien organizado y 
estructurado consiga romper la inercia de una sociedad en la que prima y se deja llevar 
por los roles masculinos. 

• CREAR un observatorio de emprendimiento femenino. Un observatorio que 
refuerce el papel de la mujer. 

• BUSCAR sinergias, espacios comunes con otros países del sur de Europa y en 
espacial con Portugal, Francia, Italia Y Greciacon el fin de asociarse y trabajar en 
un frente común. La unión hace la fuerza y nos permitirá SUMAR esfuerzos y reclamar 
soluciones a los gobiernos. 

En definitiva el V EMLIEPO propone: 

• REFORZAR el papel de las mujeres. 
• ARRANCAR un compromiso contra la discriminación y violación de 

los derechos de las mujeres. 
• CONCILIAR derechos humanos y empresas. 

 A lo largo de la historia, la mujer ha sido el eje vertebrador de la sociedad, por ello, no 
se trata sólo de hablar de mujeres en foros de mujeres, sino hablar de derechos, de economía, 
 de igualad, de que la mitad de la población de la humanidad genera riqueza social, cultural y 
económica y que hablar de EMPRENDER EN FEMENINO  atañe tanto a mujeres como a hombres. 
El V EMLIEPO fomentará que TODOS JUNTOS ES MEJOR. 
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 VII CENA SOLIDARIA 
INTERNACIONAL Y ENTREGA DE LOS 
PREMIOS SOLIDARIOS MDE 2014 

 ·         La Asociación de Mujeres para el Diálogo y la Educación, como 
organización que promueve el respeto de los Derechos Humanos, ha 
organizado esta velada con el propósito de hacer un llamamiento a 
favor de la igualdad de oportunidades 

·         En el acto se ha hecho entrega de la cuarta edición de los 
PREMIOS SOLIDARIOS MDE 2014 en sus diferentes categorías. 

  
 Madrid, 20 de octubre de 2014. La 
Asociación Mujeres para el Diálogo y la 
Educación (MDE) ha hecho entrega de los 
PREMIOS SOLIDARIOS MDE 2014 en el 
marco de la VIII Cena Solidaria 
Internacional, el 17 de octubre en el hotel 
Meliá Madrid Princesa. 

 Giovanna G. de Calderón, 
Presidenta de MDE ha agradecido la 
presencia a todos los asistentes. Ha 
felicitado a los galardonados, ejemplo a 
seguir en estos tiempos y parafraseó a Kofi 
Annan “La igualdad de las mujeres debe 
ser un componente central en cualquier 
intento para resolver los problemas 
sociales, económicos y políticos. Y esa es 
una de las motivaciones de MDE”. 
Asimismo, ha agradecido la colaboración 
de la presentadora, la escritora Reyes 
Montforte, la escultora,Alejandra García León y a todo el equipo de MDE. 

 Reyes Montforte ha sido la encargada de conducir esta cuarta edición de los PREMIOS 
SOLIDARIOS MDE 2014, cuyo jurado ha estado formado por Giovanna G. de Calderón, 
periodista y Presidenta de MDE; Domitila Barbolla, abogada y Secretaria General de MDE; 
Carmen Quintanilla, diputada por el Grupo PP y Pta. de la Comisión de Igualdad del Congreso; 
Rosa Aguilar, diputada por el Grupo PSOE y ex ministra de Agricultura; Rosa Villacastín, 
periodista y escritora; Natalia Escalada, periodista;  Ana Lamas, empresaria y Presidenta de 
WomenCEO; David Aragón González, empresario; José María Pardeiro, abogado especializado 
en DDHH y Beatriz Gil, abogada. 

 En la categoría “Mujeres que cambian el mundo”   ha sido la galardonada Mª Teresa 
Fernández de la Vega, Presidenta de la Fundación Mujeres por Africa por su trayectoria 
profesional y especialmente su compromiso con la mujer, los derechos humanos, la paz, la 
dignidad de las personas, así como su apoyo en la creación de leyes de igualdad de género en 
España en el periodo en el que era Vicepresidenta del Gobierno. La Sra. Fernández de la Vega 
excusó su ausencia por razones de causa mayor. 

 

Teresa Palahí, Observatorio Igualdad ONCE, Isabel 
Gª Zarza de Yo Dona; Giovanna G. de Calderón, 
Pta. de MDE;  Patricia Leiva del Grupo MAHOU SAN 
MIGUEL y Javier Benavente, Pte. ALARES.  
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Marta Pastor, Directora de Ellas 
Puedes de R5, con Isabel García 
Zarza, representate de YO 
DONA 

Teresa Palahí de la ONCE 
con Pascale Marcuo, 
Embajadora de CATALYST 

De izda a dcha. Dr. Devesa, 
Embajador de Gambia, Giovanna 
G. de Calderón y Javier 
Benavente, Pte. de ALARES 

 
 

 En la categoría el “El medio de comunicación más solidario con las mujeres” el 
premio ha sido para la revista “YO DONA”. Revista que ha significado un cambio en la prensa 
nacional y ha revolucionado un mercado con un nuevo estilo de hacer periodismo para la mujer, 
con un marcado carácter de experiencia positiva, periodismo de vanguardia y el análisis 
profundo en sus textos. Marta Pastor, Directora de Ellas Pueden de R5, ganadora de este 

galardón en la anterior edición, ha sido la encargada de hacer la entrega a Isabel García Zarza, 
representante de YO DONA. En la categoría el “Hombre que más apoya a las mujeres”, el 
premio ha recaído en D. Javier Benavente Barrón, Presidente de la Fundación Alares y de la 
Fundación Diversidad, por su trayectoria profesional, sensibilidad y especialmente su 
compromiso en apoyar a las mujeres en temas como la conciliación y la dependencia. El Dr. 
Juan Manuel Devesa, ganador de este galardón en la anterior edición, ha sido el encargado de 
hacer la entrega. 

 En la categoría “La Empresa en femenino plural” al  Grupo Mahou-San Miguel por 

su compromiso en ser el primer  grupo del sector de bebidas con el distintivo 
'Igualdad en la empresa', otorgado por el Ministerio de Sanidad, en reconocimiento 
a sus avances en esta materia y a la firma de un Plan de Igualdad para sus 
empleados en España. Eduardo González, representante del hotel Meliá Madrid 
Princesa, ganador de este galardón en nuestra anterior edición ha sido la encargada 
de hacer la entrega a Patricia Leiva, representante del Grupo Mahou San Miguel. 
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 En la categoría “La Institución más comprometida con la mujer” al Observatorio 
de Igualdad de Oportunidades de la ONCE y su Fundación, creado por la ONCE en 2009, 
que ahonda en el análisis y la puesta en práctica de los principios de igualdad de oportunidades 
y no discriminación entre hombres y mujeres en las organizaciones de personas con 
discapacidad. Pascale Marcou, Embajadora de Catalyst en España, ganador de este 
galardón en la anterior edición ha sido la encargada de hacer la entrega a Teresa 
Palahí,Presidenta del Observatorio y Vicepresidenta de la ONCE. 

 MDE espera que estos premios contribuyan a la visibilidad de la mujer y a que cada día 
haya más personas como los galardonados, que fomentan el respeto por la equidad de género 
para ayudar a construir un mundo mejor, más justo e inclusivo. Entre los asistentes a la fiesta 
se encontraban representantes del mundo diplomático, político, artístico, así como del sector 
académico y empresarial. 

 Con esta entrega se cierra la edición PREMIOS SOLIDARIOS MDE 2014. Las 
postulaciones para la edición de 2015 se abrirán en enero y las bases se podrán consultar en la 
web de MDE (www.mde.org.es) 

 MDE desea agradecer públicamente el apoyo de los colaboradores: la escritora Beatriz 
Valderrana, las empresas Maitea, Negrini y viajes Mitzy Tours. El bordador de Alta Costura 
Johan Luc Katt y el fotógrafo artístico Enrique Martinez. Los hoteles  Melia Madrid Princesa y 
Convención, asi como  Caroli Health Club, spa del hotel Miguel Angel. El Complejo Rural Viriato-
Gredos,  y los Restaurantes La Espuela de Colmenarejo, el Casino de Marbella y el Brunch del 
hotel Intercontinental.   

 

De izda a dcha. Arriba: Eduardo Gonzalez del hotel Melia Princesa Madrid; Pascale Marcou de 
Catalyst; Giovanna G. de Calderón, Pta. de MDE; Marta Pastor de R5; Dr. Devesa. Abajo: Patricia 
Leiva del Grupo Mahou-SanMiguel; Teresa Palahí, Vicepta. de la ONCE; Isabel García Zarza de YO 
DONA y Javier Benavente, Pte de ALARES. 
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ENCUENTRO CON CADDY ADZUBA, Premio 
Príncipe de Asturias de la Concordia 2014. 

 
 Madrid, 27 de octubre.- La Presidenta de MDE, Giovanna G. de Calderón, 
asistió a la Agencia Española de Cooperación (AECID) donde tuvo un 
interesante encuentro con la periodista CADDY ADZUBA, Premio Príncipe de 
Asturias de la Concordia 2014. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

FORO DE LIDERAZGO, 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN  

EN GALICIA 
 

Vigo, 31 de octubre.-  La 
jornada, organizada por la 
Asociación de Executivas 
de Galicia, ha contado con 
doce directivas españolas 
del sector universitario, 
público y empresarial, han 
analizado los factores 
claves de la mujer durante 
la II edición del Foro de 

Liderazgo, 
Emprendimiento e 
Innovación que se celebró 
el 31 de octubre en el 
Museo del Mar de Galicia, 
en Vigo. 

Giovanna G. de Calderón, Pta. De MDE, ha compartido el panel sobre liderazgo 
femenino formado con la gerente de Confemadera Galicia, Ana Oróns y la 
directora gerente de Vinos&Bodegas Gallegas, Myriam Vázquez.  
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PREMIOS MAS: “MUJERES A SEGUIR” 
 

Madrid, 20 de 
noviembre.- 
MDE ha 
colaborado en 
la primera 
edición de los 
Premios 
Mujeres a 
Seguir (MAS), 
organizados 
por la revista 
Anuncios para 
reconocer a las 
profesionales 
con mayor 
proyección del 
mundo de la 
comunicación 
comercial y del marketing, que ocupan puestos de responsabilidad.  
 
 El objetivo de este certamen es proporcionar visibilidad a estas mujeres 
para que logren romper el llamado "techo de cristal" y así facilitar su presencia 
en los órganos directivos de las empresas. 
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Entrega de juguetes de la  
XI CAMPAÑA ¡CLARO QUE SÍ! 

"La Unidad motorizada de la Policía puso el broche de oro en la 
XI campaña ¡Claro que sí!” 

 Madrid, 17 de diciembre 
de 2014.- La Asociación 
MUJERES PARA EL DIÁLOGO Y 
LA EDUCACIÓN (MDE) ha 
clausurado la XI Campaña 
¡CLARO QUE SÍ! (recogida de 
juguetes para los niños de 
Madrid) el pasado 16 de 
diciembre en el hotel 
Convención. 

 El Mago Javy Poker fue 
el encargado de conducir el 
espectáculo que se inició con 
la irrupción de los motoristas 
de la Policía Nacional que 
rugieron los motores de sus 
espectaculares vehículos a ritmo de la sirenas y luces de colores, que provocó el 
asombro de los mas de 300 pequeños que abarrotaban la sala. Seguidamente, 
apareció la unidad canina con dos perros preciosos que todos querían acariciar. A 
continuación, las payasas amenizaron la tarde bailando y cantando para después 
dar paso a la entrega de juguetes. 

 Una vez finalizado el espectáculo, los trescientos se han acercado a recoger 
sus regalos, acompañados por responsables de las distintas instituciones y 
asociaciones. Entre los asistentes, este año, se encontraban niños de REDMADRE 
(madres solteras),  FUNDACIÓN MUJERES PROGRESISTAS (Programa de Violencia 
de Género), IGLESIA NIGERIANA, KARIBU (Magreb), ASOC. CHILENOS ACHES, 
ADENIDO (Rep. Dominicana), antiguo CEPI HISPANO-ECUATORIANO, ASOC. 
KAIRABA (Gambia),  ASOC.  AMEIB  PACHAMAMA (Perú),  ASOC. TANGRA 
(Bulgaria), MENSAJEROS DE LA PAZ, así como algunas familias independientes.  
También se han preparado  cajas de juguetes para varias asociaciones y centros 
que no han podido asistir a recogerlos personalmente. 

 

¡Más de 300 niñ@s de Madrid disfrutaron de una tarde mágica! 
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 La deliciosa merienda compuesta por el tradicional roscón bañado con batido 
de chocolate, ha puesto el la guinda a una tarde feliz. La entrega de juguetes se 
hizo por edades, como viene siendo habitual, y contó con la colaboración de 
personalidades destacadas como la Vice- Presidenta de BPW (Business Professional 
Women) que hicieron una campaña entre sus socias para colaborar con esta causa. 
Los miembros del Cuerpo Nacional de Policía, además de los voluntarios y socias de 
MDE y de otras asociaciones colaboradoras han sido los encargados de coordinar la 
entrega. 
 
 Una vez clausurada la XI campaña ¡CLARO QUE SÍ! todos los colaboradores 
levantando los brazos satisfechos por las caritas de felicidad que habían logrado en 
tantos y tantos niños. Un año más, MUJERES PARA EL DIÁLOGO Y LA EDUCACIÓN 
agradece la solidaridad a todos los que hace posible este pequeño milagro, y os 
desea ¡muy feliz 2015!Giovanna G. de Calderón, presidenta de MDE, ha hecho 
público su agradecimiento al hotel Convención, así como a su director, Juan 
Romero, al Corte Inglés, al mago Javy Poker y a todo el equipo de MDE que se ha 
volcado en la organización de este evento. Asimismo, agradeció la colaboración a 
los hoteles Silken Puerta de América, Meliá Madrid Princesa y a los Tryp Gran Vía, 
Ambassador y Chamartín que han servido de punto de recogida y, muy 
especialmente, al Cuerpo Nacional de Policía.  
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MISCELÁNEA 
 
1. MDE HA PARTICIPADO EN: 
 

•  GRUPO DE TRABAJO DE MUJERES DE ARHOE 
(Asociación para la Regulación de los Horarios en España) que 
preside Ignacio Buqueras. 

 

 
 

• TENGO ÉXITO: Giovanna G. de Calderón, Presidenta de MDE, 
participó en la presentación del magazine on-line TENGOÉXITO 
dirigido por Mónica Paladines. 

 
 

 
 
 
 
2. VARIOS 
 

• MDE forma parte de la Junta Directiva de la Plataforma de Expertas, junto 
con WomenCEO, Anima, Prefessional Women Networking y BPW Spain, 
(Federación Española de Empresarias y Profesionales) 

 
• MDE se ha dado de baja por lo que ya no forma parte de la Junta Directiva de 

la Coordinadora Española del Lobby Europeo de Mujeres (CELEM)  


