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BIENVENIDA DE LA PRESIDENTA

Querid@s soci@s y amig@s:

En primer lugar, deseo que estéis bien junto con vuestros seres
queridos y aprovecho la ocasiéon, en nombre de toda la asociacién, para
daros la bienvenida a este nuevo afio lleno de esperanza y de ilusion.

A pesar de las dificultades ocasionadas por las distintas etapas de la
COVID en 2021 que nos sacuden como una montafia rusa, MUJERES
PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE) ha seguido impartiendo
talleres gratuitos online destinados a reforzar la autoestima, el
emprendimiento y las herramientas digitales, especialmente de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad econémica y laboral, consiguiendo llegar a jméas de 5.000
mujeres!

Como sabéis somos una asociacion independiente y sin animo de lucro, que nacié en 2005
para fortalecer a la mujer a través de la educacion, defender sus derechos e impulsar la
igualdad, asi como promocionar el acercamiento a las diferentes culturas. En 2016, MDE nos
declararon de Utilidad Pablica (N° 584267) por el M° del Interior. Actuamos tanto a nivel nacional
como internacional, con una vocacién europeista. Tenemos Delegaciones en Madrid, Castilla La
Mancha (Toledo), Castilla y Ledn (Le6n) y Andalucia (Malaga).

Asimismo, con su iniciativa MUJER Y TURISMO, MDE ha logrado consolidarse en FITUR
con sus premios WOMEN TOURISM FRIENDLY en sus dos categorias: DESTINO vy
EXPERIENCIA. También se hizo entrega de los XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE
en su edicibn mas emocionante.

Ademas, junto con Foryco Consulting, S.L., ha creado el proyecto MUJERES EN EL
PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA, para dar mas visibilidad a aquellas mujeres que hicieron
posible o contribuyeron a la creacién de los 49 lugares UNESCO, promocionando asi el turismo
de proximidad, que tanta falta hace en este momento. Su puesta de largo tendra lugar el préximo
FITUR 2022.

Del mismo modo, queremos compartir un hito que MDE ha conseguido este afio al lograr
que el 25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer,
las campanas de la catedral de la Aimudena (Madrid) tafieran durante diez minutos a difuntos por
las mujeres asesinadas.

MDE seguira dando apoyo incondicional, especialmente en formacion, a cualquier mujer
que necesite nuestros recursos para lograr la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Sabemos que LO QUE LA MUJER HAGA POR LA MUJER, NADIE MAS LO VA A HACER y por
eso te invitamos a participar activamente con nosotras. jOs esperamos! Muchas gracias.

Giovanna G. de Calderén
Presidenta de MDE
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MUJERES MDE DE UN VISTAZO
=  Mujeres para el Dialogo y la Educacion nace en 2005 MERION:
=  para fortalecer a la mujer a través de la educacién, =  Contribuir a la mejora de la
=  impulsar la igualdad, asi como el calidad de vida de las mujeres
= acercamiento a diferentes culturas = Defender sus derechos
y oportunidades
VISION:

=  Declarada de UTILIDAD
= Formar a mujeres proporcionandoles canales para la PUBLICA por el M° del Interior

educacion y ¢l emprendimiento
= Empoderarlas para que sean referentes impulsando

asi el liderazgo femenino t éﬁé Gosienno

ACTIVIDADES 2021

MUJER Y TURISMO: OTRAS VISIONES XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD

MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA
DESCUBRIENDO RUTAS DE MUJERES
PREMIOS TOURISM WOMEN FRIENDLY

Uyl

i62 PREMIADOS EN 11 ANOS!

TALLERES Y WEBINARS GRATUITOS
_r[ﬂ\m_)_ll{l_tgva MDRIDEan zenscrso () it 5000 ASISTENTES

< uflll ®  i4e-haz-GO! women [

O P TN COACHING PARA RESULTADOS
CONITENSE 1000 ENCUESTAS

Colaboramos con: [

status

hilizar ¢
I industria del turismo

repet
T

MAS DE
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MUJERES

PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION

3.1. FITUR 2021
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CONFERENCIA INAUGURAL.:
MDE PRESENTO UN PP DE SU PROYECTO MUJERES
EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA

Madrid, 25 de mayo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE),
primera asociacion de mujeres en tener presencia en FITUR, regresa por tercer afio consecutivo
para apoyar estaedicbn AiEs peci al recupeodr.acAp rno vleucrhias npoa r
esta feria e inici6 sus actividades con la conferencia inaugural y presentacién del proyecto
MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA que tuvo lugar el pasado 19 de mayo
en IFEMA.

Antes de presentar el proyecto, Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE, recordd
g u ehayfque seguir impulsando tres objetivos: que las mujeres se animen a emprender
negocios en el mundo de los viajes y de la hosteleria; dos: crear el producto Mujer y Turismo
que cubra las necesidades de las mujeres viajeras, y tres: sensibilizar a la industria para que

permitaal as muj eres acceder a | os puestos de t oma

A continuaci - eselnomgnioidecfomentar el tuiismo de proximidad, y
para ello hemos desarrollado el proyecto MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE
ESPANA, tercer pais del mundo con mas lugares UNESCO. Se trata de impulsar la cultura; dar
visibilidad a las mujeres relacionadas con dicho patrimonio; promocionar el turismo de
proximidad creando rutas alternativas que son mas sostenibles en esta delicada situacion, facilitar
la coeducaciéon con perspectiva de género, ya que los libros de texto tan solo dan presencia a
un 16% de mujeres e promover la transformacion digicultural.

A continuacion, Ruth Pindado, directora
General de la Mujer de Castilla y Ledn, puso de
manifiesto la gran cantidad de lugares patrimonio
de la humanidad de Castilla y Ledn, y critico que
el turismo, en la mayoria de casos, es creado por
hombres y para hombres, a pesar de que el 97%
de los guias turisticos de Castilla y Le6n son
mujeres.

Por su parte, Ignacio Buqueras,
presidente de ADIPROPE, recordé que antes de
. ) _ la pandemia, Espafia era el segundo pais con
De Izquierda derecha: Natalia Ros, Vicepta. De , . N .
: N . mas turistas del mundo y enfatiz6 la importancia
Women Leading Tourism; Ignacio Buqueras. Pte. 5 o 3
de ADIPROPE: Giovanna G. de Calderén, Pta. de de que los espafioles visitemos nuestro pais para

MDE; Ruth Pindado, Dtora. General de la Mujer de  valorar el patrimonio de calidad del que
Castilla y Le-n y Ruth disponemos y darlo a conocer

Saber y Ganar. internacionalmente, en contraposicién del turismo
de sol y playa por el que es famoso Espafia. Actualmente, el tema de la mujer se sitla en primera
linea, sin embargo, Buqueras recalcé la importancia de las mujeres en el patrimonio de la
humanidad en nuestro pais desde el siglo XIV.

Seguidamente, Ruth de Andrés, imagn2ficaodo del programa de
importancia de las mujeres en las grandes profesiones que anteriormente eran consideradas
femeninas como la cocina o la moda, y ahora hay varios hombres que han conseguido destacar
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en esos sectores. Y reivindicd, que eso deberia suceder también en las profesionales
imasculinaso.

Finalizé Natalia Ros, editora de Meet in y vicepresidenta de Women Leading Tourism,
dando énfasis en que en el sector del turismo, las mujeres son méas del 54% del personal laboral.
Sin embargo, menos del 5% pertenecen a puestos directivos. Asimismo, puso énfasis en la
diferencia salarial. Y dese6 que no existiera el dia de la mujer porque se hubiera conseguido la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Con la presentacién de este proyecto, MDE intenta reivindicar la cultura, el turismo
sostenible y dar visibilidad a tantas y tantas mujeres olvidadas, a pesar de haber sido protagonistas
de la historia de Espafia.

MDE quiere agradecer publicamente a los invitados que participaron, a pesar de las
dificultades ocasionadas por el protocolo COIVID, a FITUR y a FORYCO CONSULTING, S.L. por
su colaboracion en estos premios.

FITUR estd subvencionado por EL INSTITUTO DE LA MUJERE Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Organiza: Subvenciona: Colaboran:

. ‘V‘A I 2021
_MUJERES iﬁé e~ woroZ (Fitur)
‘ RO . — b o Foaa

teraacional de Turlsmo
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MESA REDONDA:
DESCUBRIENDO RUTAS DE MUJERES

Madrid, 25 de mayo de 2021.- La segunda jornada de MUJERES PARA EL DIALOGO Y
LA EDUCACION (MDE) en FITUR 2021, que tuvo lugar el 20 de mayo, ha descubierto excitantes
maridajes entre rutas culturales, de salud, de moda, de enologia o de gastronomia relacionadas
con mujeres.

Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE presenté la Mesa Redonda:
DESCUBRIENDO RUTAS DE MUJERES, cuyo principal objetivo es estimular el turismo en sus
diferentes ambitos. A continuacion, presentd a los distintos invitados, grandes especialistas cada
uno en su campo.

Inicio la exposicion Almudena Cencerrado, presidenta
de la Confederacion Nacional de Guias de Turismo (CEFAPIT),
quién expuso parte de las numerosas rutas culturales que hay en
Espafa relacionadas con mujeres. A No hay ni ngun
Auténoma en nuestro pais que no tenga vinculo alguno con
mujeres, desde las salinas de Lanzarote, las cartageneras de
leyenda, Segovia donde convivieron personajes de la realeza o
de la cultura como lIsabel la Catolica, Beatriz de Bobadilla,
Guiomar, Maria Zambrano, y un largo etc.0 .

A continuacién, M2 José Racionero, profesora del Centro
Superior de Disefio de Moda de la UPM, quiso enfatizar que el
turismo de moda es una experiencia que va mas alla del hecho
decomprar,riNo hace falta irse a grandes c|
Londres; Madrid es un gran centro para hacer shopping y existen
: diferentes rutas. Si bien la mas conocida es la del Lujo situada en
y e \ P la milla de oro (Ortega y Gasset); la Ruta Bohemia, situada por
las Salesas, aunque méas desconocida ofrece desde tiendas multimarca; un atelier donde hacerte
un traje, hasta un concept store lleno de marcas noérdicas; la Ruta Alternativa, en Malasafa, es
para un publico mas joven y se encuentra ropa de disefiadores desconocidos, asi como articulos
de segunda mano. Finalmente, la Cultural situada en el barrio de las Letras, ofrece pequefias
tiendecitas donde puedes descubrir una mezcla de moda y arte muy interesante. Ademas, Madrid
di spone de uno de | os mejores museos dedicados a | a

Seguidamente, Miguel Mirones, presidente de la
Asociacion Nacional de Balnearios (ANBAL), expuso que el
turismo de balnearios o de salud, es muy necesario tras la
situacion de pandemia sufrida y el estrés acumulado. Enfatizé
g u dos halnearios tienen tratamientos especiales disefiados
para mujeres que son mas relajantes y para los hombres, mas
musculares. Desde hace afios, existe una alta demanda de
turismo de salud entre grupos de amigas y, por ello, los
balnearios estan profundizando en el mercado de la mujer para proporcionar el mejor servicioo .
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Cerr6 la mesa Isabel Mijares, endloga y presidenta del
Grupo TEAM que deleitd a la audiencia con su gracia e ingenio.
Pionera desde hace 50 afios en un mundo habitualmente
considerado de hombres, como es el de las bodegas, puntualizd
g u eel téirismo del vino esta muy vinculado con el de la

gastronom? a; no podr2amos.Seggémsar en
Mi | alasaraijerds no tienen techos, considero que el techo de
cristal e s Aginmsmo; in@divten éa.necesidad de
asociarse para fomentar el talento femenino, ya que in 0 h a yqueraa th@eres no puedan
haceCon.cl uy- con uunaasqiacompaoreosMDE pued@ ser el nexo para maridar

las distintas actividades como son las rutas histéricas, los recorridos por la moda, el tratamiento
en balnearios vy, finalizar la jornada, con una exquisita comida bafiada con un buen vino. Porque
la moda es patrimonio, los balnearios son patrimonio, el turismo es patrimonio y el vino es
patrimonioo .

Se puede visionar esta actividad en el video DESCUBRIENDO RUTAS DE MUJERES en
nuestro canal de YouTube.

MDE quiere agradecer publicamente a los ponentes que participaron, a pesar de las
dificultades ocasionadas por el protocolo COVID, a FITUR y a FORYCO CONSULTING, S.L. por
su colaboracién en esta mesa redonda.

FITUR esta subvencionado por EL INSTITUTO DE LA MUJERE Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Organiza: Subvenciona: Colaboran:

“,‘ 0y 202
MUJERES |l e, = wiovo? (Fitur)
i I . —

Feria Interaaclonal de Tursmo
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ENTREGA DE LOS
PREMIOS TOURISM WOMEN FRIENDLY

Madrid, 24 de mayo.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE) hizo
entrega en FITUR 2021 de la segunda edicién de los Premios TOURISM WOMEN FRIENDLY,
con el propésito de estimular los productos relacionados con las mujeres y el turismo. El acto tuvo
lugar en el stand de MDE en Fitur el pasado 21 de mayo.

El primer galardon del que se hizo entrega correspondié a la categoria i A IMEJOR
DE ST | Ndricedido a la RUTA DE LAS MUJERES EN LA MUSICA EN EL MADRID DE
PRINCIPIOS DEL XX, creada por M@ JOSE MATEOS FERNANDEZ. Esta propuesta es un
recorrido por el centro histérico de Madrid, que descubre artistas que protagonizaron el gran
cambio que se dio en el mundo del espectaculo musical en los Teatros, Cafés y salones de
varietés. En 1900 habia mas de 47 locales donde se las podia ver cantar, bailar y defender la
musica desde un punto de vista femenino. Esta ruta da visibilidad a mujeres valientes como Raquel
Meller, la Fornarina, la compositora Maria Rodrico Bellido, Anita Delgado, y muchas otras.

Recogio el premio M2 José Mateos Fernandez, creadora de la RUTA, de manos de
Giovanna G. de Calderén, presidenta de MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION.
Mateos expreso su agradecimiento, y animo a descubrir con este tipo de rutas a muchas mujeres,
actualmente en el olvido, que sirvieron de ejemplo incluso a las sufragistas por sus muestras de
coraje y libertad y que han formado parte de nuestra historia.

M?& José Mateos, ganadora y guia oficial de Madrid, De izda. a dcha.: Luciano Ochoa, coordinador de la

con Giovanna G. de Calderén, Pta. MDE Mesa de Turismo, Verénica Acedo, del
ayuntamiento de Malaga en representacion de
Yolanda de Aguilar Rosell (FYCMA) y Giovanna G.
de Calderén, Pta. MDE

El segundo galardén, correspondiente a la categoria de @ A LA MEJ OR
EXPERIENCIAOfue entregado al PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS DE MALAGA (FYCMA),
por la labor de su directora YOLANDA DE AGUILAR ROSSELL, por su aportacién para dar
visibilidad a las mujeres desarrollando eventos y ferias relacionadas con su liderazgo y
profesionalidad como TALENT WOMAN, asi como las politicas internas de igualdad que lleva esta
entidad.

Recogi6 el premio Verénica Acedo, del Area de Turismo y Promocion de la Ciudad de
Mélaga en nombre de Yolanda de Aguilar, directora de FYCMA, de manos de Luciano Ochoa,
coordinador de la Mesa de Turismo de MADRID FORO EMPRESARIAL. Acedo agradecié el
galardon que servira de estimulo para seguir trabajando en este sentido.
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Posteriormente, Giovanna G. de Calderon felicité personalmente a todo el equipo de
FYCMA en Malaga.

Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE felicit6 Yolanda de Aguilar, directora de

personalmente a todo el equipo de FYCMA en Malaga por su FYCMA, M2 Rosa Sanchez, Concejala

visibilidad a las mujeres y sus politicas de igualdad de Turismo del Ayuntamiento de Méalaga
y Giovanna G. de Calderén, presidenta
de MDE

El Jurado de los Premios TOURISM WOMEN FRIENDLY ha estado compuesto por:
MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE), representada por su presidenta,
Giovanna G. de Calderon; MADRID FORO EMPRESARIAL, representado por el coordinador de
la Mesa de Turismo, Luciano Ochoa; MESA DEL TURISMO, representada por su vicepresidente
Eugenio de Quesada; WOMEN LEADING TOURISM, representada por su vicepresidenta,
Natalia Ros y Charo lzquierdo, periodista, asesora de empresas y escritora. La Secretaria
General de MDE, M2 Antonia Losada, actué como Secretaria del Jurado.

Por ultimo, De Calderén, felicité a las premiadas y animé a seguir implementando el
binomio MUJER Y TURISMO, base de su empoderamiento en muchas localidades.

Con esta entrega se cierra la segunda edicién de los PREMIOS TOURISM WOMEN
FRIENDLY organizados por MDE. Las postulaciones para la edicion de 2022 se abriran en
octubre-noviembre y las bases se podran consultar en la web www.mde.org.es.

MDE quiere agradecer publicamente a todas las candidaturas que se presentaron, al
Jurado, a FITUR ya FORYCO CONSULTING, S.L. por su colaboracién en estos premios.

FITUR esta subvencionado por EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Organiza: Subvenciona: Colaboran:
e s
MUJERES iﬁ gemse o wo? (Fitur)
rrmm—— i e e mm‘lu‘\rsm Feria Interaacional de Turismo
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MDE SUPERA TODOS SUS OBJETIVOS
EN FITUR 2021

Madrid, 25 de mayo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
ha participado, por tercer afio consecutivo, en la edicion de FI TUR FfAEspeci al
Tur i saoe lia cerrado sus puertas con una gran asistencia de periodistas, personalidades y
publico, tanto profesional como general.

Numerosos representantes de la politica y la empresa quisieron apoyar a MDE en esta
iniciativa. Entre otros, destacan la Ministra de Industria, Comercio y Turismo, Reyes Maroto; la
Vicealcaldesa de Madrid, Begofia Villacis; el Presidente del Partido Popular, Pablo Casado; la
Alcaldesa de Toledo, Milagros Toldn; el director de Turismo del Ayuntamiento de Madrid, Héctor
Coronel; la directora de Negocio Ferial de IFEMA, Ana Larrafiaga y la directora de FITUR, Maria
Valcarce. También acudieron personalidades como el famoso restaurador toledano Adolfo, y
representantes del mundo diplomatico y académico.

Reyes Marota, Ministra de Comercio y Begofia Villacis, vicealcaldesa de
Turismo con Giovanna G. de Calder6n, Madrid con Giovanna G. de Calderon,
Pta. de MDE Pta. de MDE

De izda. a dcha.: Almudena Cencerrado, Milagros Tol6n, Alcaldesa de Toledo
Pta. CEFAPIT, Giovanna G. de Calderén, con Giovanna G. de Calderén, Pta. MDE
Pta. MDE, Pablo Casado, Pte. Partido

Popular y Miguel Mirones, Pte. ANBAL
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Héctor Coronel, Dtor. Turismo del Adolfo, famoso restaurador toledano
Ayuntamiento de Madrid, con Giovanna con Giovanna G. de Calderén, Pta. MDE
G. de Calderén, Pta. MDE

En esta edicién, MDE ha organizado tres actividades y la Encuesta MUJER Y TURISMO,
con el objetivo de fomentar que las mujeres se animen a emprender negocios en el mundo de
los viajes y de la hosteleria; crear el producto Mujer y Turismo que cubra las necesidades de las
mujeres viajeras, y sensibilizar a la industria para que permita a las mujeres acceder a los
puestos de toma de decisiones.

De izda. a dcha.: Natalia Ros, Vicepta. Women Leading Tourism, Ruth
Pindado, Dtora. General de la Mujer Castilla y Ledn, Giovanna G. de
Calderén, Pta. MDE, Enrique Buqueras, Pte. ADIPROPE y Ruth de
Andr ®s fimagn2ficao de Saber y Ganar

La primera jornada comenzo con la conferencia inaugural y la presentacion del proyecto
MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA. Giovanna G. de Calderén, Pta. de
MDE, expuso que, entre los objetivos que persigue estan: impulsar la cultura, dar visibilidad a
todas las mujeres relacionadas con el patrimonio y favorecer el turismo de proximidad. La
conferencia conté con las exposiciones de Ruth Pindado, Dtora. General de la Mujer de Castilla
y Leon; Ignacio Buqueras, Pte. de ADIPROPE; Ruth de Andrés, Aimagn2ficao del pr
SABER Y GANAR y Natalia Ros, Vicepta. de Women Leading Tourism, quienes abordaron el
papel de la mujer en el sector del turismo desde diversos puntos de vista.
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De izda. a dcha.: M2 José Racionero, Prof. Centro Superior de
Disefio de Moda UPM, Almudena Cencerrado, Pta. CEFAPIT,
Giovanna G. de Calderdn, Pta. MDE, Isabel Mijares, Pta. Grupo
TEAM vy Miguel Mirones., Pte. ANBAL

Al dia siguiente, Giovanna G. de Calder6n, presidi6 y moderé la mesa redonda
DESCUBRIENDO RUTAS DE MUJERES, en la que se plantearon diferentes recorridos desde
distintas perspectivas. Almudena Cencerrado, presidenta de la Confederacién Nacional de Guias
de Turismo (CEFAPIT), abordé recorridos histéricos y culturales; M2 José Racionero, profesora
del Centro Superior de Disefio de Moda de la UPM, apunt6 importantes rutas de la moda en
Madrid; Miguel Mirones, presidente de la Asociacién Nacional de Balnearios (ANBAL), destaco
los incomparables tratamientos que ofrecen los balnearios espafioles y, a Isabel Mijares, en6loga
y presidenta Grupo TEAM, deleité a la audiencia con su gracia e ingenio a la hora de exponer los
maridajes entre las diferentes actividades.

Por dltimo, se realizé la entrega de los premios TOURISM WOMEN FRIENDLY 2021,
Unicos en su género en Espafia, con el propoésito de estimular y dar visibilidad a los productos
relacionados con las mujeres y el turismo.

El premio a la categoria i AL MEJ OR @ESs®e Tdndedido a la RUTA DE LAS
MUJERES EN LA MUSICA EN EL MADRID DE PRINCIPIOS DEL XX, creada por M2 José
Mateos Fernandez. Esta propuesta es un recorrido por el centro histérico de Madrid, que descubre
artistas que protagonizaron el gran cambio que se dio en el mundo del espectaculo musical en los
Teatros, Cafés y salones de varietés, en 1900.

El galardén correspondiente a la categoria de AiA LA MEJOR EX#HUERI ENCI A
entregado al PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS DE MALAGA (FYCMA), por la labor de su
directora YOLANDA DE AGUILAR ROSSELL vy su aportacién para dar visibilidad a las mujeres
desarrollando eventos y ferias relacionadas con su liderazgo y profesionalidad como TALENT
WOMAN, asi como las politicas internas de igualdad que lleva esta entidad.
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M2 José Mateos, ganadora y guia oficial De izda. a dcha.: Luciano Ochoa,

de Madrid, con Giovanna G. de coordinador de la Mesa de Turismo,

Calderén, Pta. MDE Verénica Acedo, del ayuntamiento de
Malaga en representacion de Yolanda de
Aguilar Rosell (FYCMA) y Giovanna G.
de Calderdn, Pta. MDE

MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION ha clausurado su stand en FITUR
con un resultado muy satisfactorio por la difusién en medios de los proyectos nacidos en MDE que
ahora tendran su continuidad en www.mde.org.es y redes sociales.

Informamos que la ENCUESTA MUJER Y TURISMO seguira abierta hasta el 15 de junio,
y al participar entraras automaticamente en el sorteo de un atractivo regalo. Consulta la
informacién en nuestra web.

Todos aquellos que no han asistido a esta edicion de FITUR 2021, podran visionar estas
actividades en los videos de nuestro canal de Youtube.

Por dltimo, MDE quiere agradecer publicamente todo el apoyo recibido por parte de los
invitados, el Jurado de los Premios TWF, asi como a FITUR ya FORYCO CONSULTING, S.L. por
su colaboracién en esta dificil edicion de FITUR 2021.

FITUR esta subvencionado por EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Organiza: Subvenciona: Colaboran:

w [} ) 202
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ENTREGA DEL PREMIO TWF A FYCMA EN MALAGA
iEL EXITO DE TRABAJAR EN EQUIPO!

Malaga, 8 de junio de 2021.- Con motivo de
los Premios TOURISM WOMEN FRIENDLY (TWF)
hace unos dias, en FITUR 2021, Giovanna G. de
Calderon, presidenta de Mujeres para el Dialogo y
la Educacién (MDE), se ha desplazado a Malaga
para felicitar personalmente a Yolanda de Aguilar,
directora del Palacio de Ferias y Congresos de
Mélaga (FYCMA), asi como a todo su equipo que ha
estado presente en un acto sencillo, pero muy

emocionante.

El jurado de los PREMIOS TWF se lo ha
concedido a FYCMA en la categoria de i ALA — : :
MEJ OR E X P E R, iN<D lagotiacion para Yolanda de Aguilar, directora de FYCMA, M2

d isibilidad a | . d land t Rosa Sanchez, Concejala de Turismo del
ar visibilidad a las mujeres desarrollando eventos Ayuntamiento de Malaga y Giovanna G. de

T < e ~— g 3

y ferias relacionadas con su liderazgo Yy  Calderén, presidenta de MDE
profesionalidad como TALENT WOMAN, asi como
las politicas internas de igualdad que lleva esta entidad.

Yolanda de Aguilar, directora
de FYCMA, ha expresado su
agradecimiento, enfatizando en que
se trata de una labor de equipo y ha
destacado la  importancia  de
promover eventos especificos que
muestren el liderazgo femenino.

Por su parte, M2 Rosa
Sanchez, Concejala de Turismo del
Ayuntamiento de Malaga, ha agradecido este reconocimiento y ha destacado que Malaga junto a
Gotemburgo fueron nombradas Capitales Europeas de Turismo Inteligente para el afio 2020,
lo que ha sido un estimulo mas para seguir trabajando en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el sector turistico.

El acto ha sido muy emotivo y ha contado con el respaldo y ovacion de todo el equipo de
FYCMA asi como del Ayuntamiento de Malaga.

Organiza: Subvenciona: Colaboran:

2021
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CLIPPING FITUR 2021:

EL ECONOMISTA: https://www.eleconomista.es/status/noticias/11222663/05/21/MDE-
la-plataforma-feminista-que-quiere-visibilizar-e-impulsar-a-la-mujer-en-la-industria-del-
turismo.html

PERIODICO QUE!: https://www.que.es/2021/05/20/giovanna-g-de-calderon-mujeres-
dialogo-educacion-fitur/

MERCA 2: https://www.merca2.es/2021/05/21/fitur-woman-turismo-mujer/

DIRIGENTES DIGITAL:iLa i ndustria tur2stica es una de |
mujereso (dirigentesdigital.com)

GRUPO NEXO 7T NEXOTOUR:
https://www.nexotur.com/noticia/112157/conexo/mujeres-para-el-dialogo-y-educacion-
mde-en-fitur.html

https://www.nexotur.com/noticia/112259/fycma-y-su-directora-general-yolanda-de-
aquilar-premio-tourism-women-friendly.html

MALAGA HOY: https://www.malagahoy.es/malaga/Palacio-Ferias-directora-premio-
Tourism-Friendly-Women 0 1576044530.html

EUROPAPRESS: https://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-fycma-
directora-general-premio-tourism-women-friendly-labor-visibilizar-talento-femenino-
20210521160833.html

20 MINUTOS: https://www.20minutos.es/noticia/4704804/0/fycma-y-su-directora-
general-premio-tourism-women-friendly-por-su-labor-para-visibilizar-el-talento-femenino/

MEET IN: https://www.meet-in.es/mujeres-en-el-patrimonio-mundial-de-espana-nueva-
iniciativa-por-la-iqualdad/

RADIO NACIONAL-PUNTO DE ENLACE: Fitur acoge el turismo con iqualdad de
género (rtve.es)

INTERECONOMIA: https://intereconomia.com/programas/a-media-sesion/a-media-
sesin-21-05-2021-parte-2-20210521-1406/

TVE 24 HORAS (RTVE): Entrevista en FITUR 2021 de TVE 24 HORAS (RTVE) a
Giovanna G. De Calderén - YouTube

TV IB3N NOTICIAS: Entrevista en FITUR 2021 de TV IB3N NOTICIES a Giovanna G.
De Calderén, presidenta de MDE - YouTube
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https://www.20minutos.es/noticia/4704804/0/fycma-y-su-directora-general-premio-tourism-women-friendly-por-su-labor-para-visibilizar-el-talento-femenino/
https://www.meet-in.es/mujeres-en-el-patrimonio-mundial-de-espana-nueva-iniciativa-por-la-igualdad/
https://www.meet-in.es/mujeres-en-el-patrimonio-mundial-de-espana-nueva-iniciativa-por-la-igualdad/
https://intereconomia.com/programas/a-media-sesion/a-media-sesin-21-05-2021-parte-2-20210521-1406/
https://intereconomia.com/programas/a-media-sesion/a-media-sesin-21-05-2021-parte-2-20210521-1406/
https://www.youtube.com/watch?v=pn--pLOFTV4&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=pn--pLOFTV4&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=6FabebFQXBQ
https://www.youtube.com/watch?v=6FabebFQXBQ
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iVENCIENDO LA PROCRASTINACION CON MDE!

1 Participacion masiva en el seminario MYL 2021 sobre Inteligencia Emocional

Madrid, 4 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
inici6 el SEMINARIO de MUJER Y LIDERAZGO con el TALLER DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL, el martes 2 de febrero, a través de la APP ZOOM.

i ’) El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn,

o Y L presidenta de MDE, quien agradecié la masiva asistencia y el
' compromiso de |@s participantes con este primer taller del
SEMINARIO MUJER Y LIDERAZGO (MYL) 2021. Destacé
que la pandemia nos esta obligando a estar en casa, y recordd
queil a mej or pradedrrebfutwees credndolo.

MOCCRECIE TP Esto deberia ser un aliciente mas para formarnos vy
prepararnos. 0

<
& - i
-

El taller de Inteligencia Emocional (I.E.) fue impartido por Martina Pendenza, promotora
de igualdad, quien hizo un analisis de las emociones basicas: la rabia, la tristeza, el miedo y la
alegria. La ponente, facilitdé una serie de técnicas que nos permiten identificar y aprender a
controlar nuestras emociones y las de los demas. Apunté que se pueden desarrollar ciertas
habilidades sociales, como la empatia y/o la asertividad, como una forma de regularlas.

Seguidamente, Pendenza sefial6 que los |
distintos estudios acerca de la |.E destacan que no es un
factor Unico y completamente genético, sino contextual.
Este se va desarrollando como una habilidad a lo largo del -
tempo: fhasta |l a fecha no se
conexion entre el coeficiente intelectual de una personay
Ssu bienestar emocional a ni

?‘:'mﬂzs son [os parcelos que
rman
la rueda de la vida?

Posteriormente, presentd algunas técnicas fisicas y cognitivas que regulan las emociones
y que pueden ayudarnos a cambiar los pensamientos que, a menudo, nos dejan anclados a una
emocion.

Por dltimo, propuso utilizar la
Rueda de la Vida como herramienta eficaz
para poder analizar y, asi mejorar, nuestra
autoestima. Este ejercicio consiste en
profundizar sobre el autoconocimiento
como una de las competencias de la I.E.

A continuacién, se abri6 un coloquio
y varias asistentes comentaron que una de
las barreras principales con las que se
encuentran a diario es la procrastinacion, por ello, propusieron abordar este problema en un
préximo taller.
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Al finalizar, De Calderon, recorddé que en la web de MDE (www.mde.org.es) esta
disponible el calendario de los cursos/actividades para el primer trimestre.

Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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¢ PARA QUE?:
PREGUNTA MAGICA DEL COACHING

Madrid, 10 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organizé el TALLER DE CREENCIAS LIMITANTES del SEMINARIO de MUJER Y
LIDERAZGO (MYL), el martes 9 de febrero, a través de la APP ZOOM.

El curso fue presentado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de MDE, quien
agradecio la masiva asistencia y el compromiso de I@s participantes con este segundo taller del
SEMINARIO MYL 2021. Insisti6 en que la pregunta magica del coaching para solucionar
problemas es: ¢para qué? Del mismo modo, recordd que fi e | autoestima es |l a b
empoderamient o00.

El taller fue impartido por Maria Antonia Losada, coach,
psicologa y Directora General de la Escuela de coaching Lider-haz-
GO!, que inicid su exposicion destacando que el lenguaje genera la
realidad, ya que el lenguaje es accion:fipor el | o, es
entendamos bien los modelos explicativos de como las personas
procesan la informacién a través de los Actos Linguisticos
Basicoso.

Mujeres para el Di®logo y...

Losada subray6 que las historias de cada persona, sus
creencias y valores son fundamentales:fior i gi nan | a f or ma
cada observador percibe al resto del mundoyauno mi s moo.

Mientras que las afirmaciones son hechos observados y
confirmados por una comunidad, las declaraciones son los actos
linglisticos que mas relevancia tienen puesto que poseen el
poder de transformar las vidas de las personas.

Seguidamente sefialé que se puede diferenciar la observacion de los hechos a través

de los juicios o delas opiniones:fil os juicios se utilizan en el prese
del pasado para que sean guia en el futuro. En cambio, cuando se procesan los juicios se
convierten en opiniones y, posteriormente, en creen:

En cuanto al Reencuadre y la Resignificacion, apunt6 que, aunque las creencias no se
pueden eliminar porque son limitadoras, si se pueden modular a través del coaching. i No s e
eliminan las creencias, se cambian por otras. Si somos capaces de reencuadrarlas, podremos
eliminar esas creencias limitantes. R e ¢ a | para ungReencuddre de éxito es fundamental la
Humi |l dado.

A continuacion, expuso que la Escalera de Inferencias es una | APERAYEHovsRe
herramienta eficaz para analizar nuestro modelo de creencias, MEjOrar ot s comomosec.

El emprendedor construy6 con ella.

nuestras comunicaciones y abrirnos a nuevas posibilidades: i @ n u €  Gulosdummondhizadeelia un poma.

David la utiliz6 para derrotar a Goliat.

cerebro no le gusta la ambigliedad y, cuando se enfrenta a un hecho = GRS " (
gue no tiene muy claro, intenta buscarle un sentido. Entodos los csos, ; ‘
la diferencia no estuvo en la piedra,
sino en el hombre.
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El coloquio comenzé con la pregunta ¢qué hacer cuando tengamos una creencia
limitante? Losadarespondioquefil o pri mero es preguntarse el
ha dicho? y aqu® hechos |l a sustentan?o.

A la pregunta de ¢cémo
sobrellevar la pérdida de un
ser querido por la COVID-19?,
la psicéloga respondi6 que
debemos aprender a aceptar que
la muerte es parte de la vida,
pasar un duelo necesario y
superarlo. Habiamos pasado
practicamente de cambiarnos un
drgano con una impresora 3D en
casa, a darnos cuenta de que
todos somos mortales. Por otro
lado, a la gente que no ha podido
despedirse de sus queridos y tienen un injusto sentimiento de culpabilidad, las animo a buscar
ayuda.

Para finalizar, propuso un ejercicio practico de Encuadre a las asistentes:ies cr i b
los dias en un cuaderno un pensamiento positivo,por que At odo requi ere

De Calderdn, clausuro el taller destacando que no podemos pretender que todo el mundo
nos quiera, al igual que nosotros no queremos a todos. Lo importante es querer
desinteresadamente y con honestidad, porque fortalecera nuestra autoestima y, por consiguiente,
nuestro empoderamiento.

Ademas, recordd que en la web de MDE (www.mde.org.es) esta disponible el calendario
de los cursos/actividades para el primer trimestre.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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(OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONSULTING S.L.
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AUTOESTIMA'Y CONSTANCIA
INGREDIENTES DE LA MARCA PERSONAL

Madrid, 17 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organizé el TALLER DE MARCA PERSONAL dentro del SEMINARIO de MUJER Y
LIDERAZGO (MYL), el pasado martes 16 de febrero, a través de la APP ZOOM.

Giovanna G. de Calderon, presidenta de MDE, present6 el taller, agradeciendo la extensa

participacion de las asistentes. Recalcoque: il a mar ca per sonal es | a huell a
dem8s o.
N// El temario fue impartido por Martina Pendenza,
o promotora de igualdad de género,queapuntéii | a i mport anci ¢
HARGA de entender el ¢por qué? queremos crear una marca
PERSONAL personal y ¢para qué nos sirve? La marca personal es
. esencial para transmitir profesionalidad y autonomia,

= ‘ distinguirnos de la competencia y ser referentes en nuestro
LY & 3 N
sectoro

A continuacion, Pendenza sefial6 las caracteristicas imprescindibles para trabajar la
marca personal: en primer lugar, el autoandlisis, esencial para desarrollar el autoconcepto,
trabajar la autoestima y empezar a valorarse. En segundo lugar, encontrar el valor afiadido y
convertirlo en algo Unico. Ademasino hay que fingir ser otra persona
cuali dades, atributos, habilidades y competenciasbo.

Seguidamente, dio las pautas para crear una estrategia sélida, para lo cual hay que decidir
en qué entorno queremos posicionarnos, basandonos en diferentes criterios (sociodemograficos,
socioeconoémicos y psicograficos) y dependiendo del target, habra que redefinir el mensaje y su
tono. Es imprescindible crear una imagen clara, reconocible y diferenciadora.

Por dltimo, Pendenza subrayoquefies necesari o trabajar en un pl al
tenga presente el ecosistema online y offline. Asimismo, habra que definir qué tipo de herramientas
utilizar para darnos a conocer (networking, redes s

Antes de finalizar, De Calderdn, resalté que fi | canstancia es fundamental para perfilar
una marca personal s-Ilida y g u@tromgredidntefingportantees e de | a
laautoestima:isi crees en ti misma y amassko8qubehates] obo

Se puede ampliar la informacién del contenido de los préximos talleres del SEMINARIO
DE MUJER Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, SL.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
J U
3gs % comeno  wsTERO “\ ”'
s~ ettt 0RO Z
MUJERE POR SOUDARIDAD -
¥/ GTnos Fines e inNTERs sociaL CONSULTING S.L

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

29


file:///C:/Users/bea-macbook/Downloads/www.mde.org.es

LIDER = CARISMA + SEGUIDORES

Madrid, 24 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organiz6 el TALLER DE GESTION DE EQUIPOS, el martes 23 de febrero, a través de la
APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de MUJER Y LIDERAZGO (MYL).

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderon,
presidenta de MDE, quien resalté que flLa gestion de equipos es
necesaria para guiar a cualquier grupo humano, ya sea la organizacién

de una reuni-n entre amigos o | a un equi

El temario fue impartido por Martina Pendenza, promotora de igualdad de género, quien
definié al lider como una persona carismatica, capaz de generar el compromiso de su grupo de
trabajo y generar seguidores.

Seguidamente, presenté los cinco tipos de liderazgo mas
‘ conocidos y sus principales ventajas y desventajas, destacando que, para
elegir el tipo de liderazgo que mejor se adapta a cada persona, es
indispensable tenerencuentafil a cul tura de | a empresa,
se quieren perseguir, la personalidad de los empleados y el caracter de la
persona que aspira a ser | 2dero.

A continuacion, explicé el triangulo dramatico de Karpman. Las personas representan
tres roles (victima, perseguidor y salvador) al interactuar con los demas, Este triangulo permite
identificar qué posiciones se adoptan con mas frecuencia, asi como modificar la conducta no
d e s e a Pemdenza recomendd una serie de reflexiones y preguntas para romper ciertas
dinamicas y convertirnos en una persona lider.

Posteriormente, menciono las principales claves parala gestion deequipos:iUna vi si - n
clara de misiones y valores, conocer los puntos fuertes de los miembros del equipo, elegir
correctamente al personal laboral valorando y reconociendo sus esfuerzos, promover el desarrollo
individual y colectivo de |l as personas dentro de | a

Por ultimo, enfatiz6 sobre la
importancia de la comunicacion
interna para fomentar el dialogo
entre las distintas areas que forman
la empresa. Es necesario estimularla
a través de eventos periodicos, la
participacion activa del equipo y
creando  nuevos canales de
comunicacion a través de las nuevas
tecnologias.

Reyes Caballero

Al finalizar el taller, De
Calderon, recordé el reto que proporciona ser una persona lider y que el equipo y su respeto se
ganan cuando las personas que lo forman se dan cuenta de que el lider es capaz de llevarles al
éxito:Aii denti ficar el probl ema, ser honesto y habl ar
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soluciones y mantener la profesionalidad en todo momento son pasos que conducen hacia la
soluci - -no.

Se puede ampliar la informacién del contenido de los préximos talleres del SEMINARIO
DE MUJERES Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
J
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REENCUADRE DE LOS ACONTECIMIENTOS
DESDE OTRA PERSPECTIVA

Madrid, 3 de marzo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organiz6 el TALLER COACHING COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO
PERSONAL, el martes 2 de marzo, a través de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de MUJER
Y LIDERAZGO (MYL).

El temario fue impartido por Maria Antonia Losada, psicéloga y Directora General de la
Escuela de coaching Lider-haz-GO!,

Giovanna G. de Calderon, presidenta de MDE, inauguré

una herramienta muy valiosa para generar cambios
transformacionales en nuestras vidas, pero conlleva mucho

A continuacion, describié el coaching como un proceso para la consecucion de objetivos
a través de soluciones a medida disefiadas por el protagonista del proceso, el coachee. A
diferencia del psic6logo, quien te lleva de la mano en todo el camino, el coach tiene el rol de
fifacompa¢fYar yesdrallo dellas potencialidddes de las personas, ayudando a superar

el curso preguntando:i Adem8s de refl exsimmar, apa
el c 0 a ¢ Mespups de sonreir, Losada respondié que fi e s

compromi so y responsabilidad personal i

|l as resistencias que | imitan su acci - -no.

Entre las principales ventajas del coaching, destacoqueiper mi te convertir | os
en oportunidades y conseguir las metas que mas cuestan, asi como aprovechar los recursos
personales y profesionales y crear un plan para |1 e

Posteriormente, explicO que el coaching esta £ Caaching 76/es
enfocado en ayudar a aprender y por ello se basa en el . —_
principio de autonomia del coachee, para que éste asuma ',
plena responsabilidad por sus acciones: i e | coach [Nl [R—
soluciones ni sefiala el camino correcto, sino interviene para .

que la persona pueda analizar sus problemas y realizar un

reencuadre de | os aconteci mi o= =
Por altimo, hizo hincapié en la necesidad de proponer las preguntas correctas en los

procesos de coaching, que ayuden a contestar al para qué queremos conseguir un objetivo en

per spef

concreto. Estas preguntasfiper mi t en expandir nuestrosmirfosyt es e moc
vivencias, Yy nos conducen a reflexiones activas, qu

Al finalizar el taller, De Calderdn, recordé la importancia de confiar en un profesional y
conocer su experiencia y linea de trabajo antes de empezar un proceso de coaching.

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE MUJER Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es
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Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y

AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
X
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PRACTICA LA COMUNICACION EFECTIVA

Madrid, 10 de marzo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organizé el TALLER DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA, el martes 9 de marzo, a través de
la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de MUJER Y LIDERAZGO (MYL).

Giovanna G. de Calderdn, presidenta de MDE, inauguré el curso con unareflexion: A A | o
largo del dia iniciamos y mantenemos conversaciones con muchas personas. Pero ¢alguna vez
nos hemos parado a pensar qu® tipo de conversacione

El temario fue impartido por Maria Antonia Losada,
coach y psicologa, que introdujo el concepto de comunicacién,
describiéndolocomofiuna i nteracci-n qu
simultanea entre dos personas, donde intervienen numerosos
elementos como el emisor, receptor, entorno, mensaje, cédigo,
ruido vy r et r. ladontexte puede dnfluemciar la
recepcion real del mensaje asi como el ruido o interferencias
externas que se puedan ocasionar.

maner a

Expuso las herramientas mas eficaces a la hora de ser efectivos en la comunicacién, como
la escucha activa, la empatia, la asertividad, la capacidad de transmitir toda la informacion,
hablar en primera persona y hacer preguntas.

Posteriormente, explicé que en el coaching se utilizan tres herramientas conversacionales
para mejorar la comunicacion: alegar, indagar y llegar a un compromiso. Alegar se refiere a
presentar nuestras opiniones o juicios, dar a conocer nuestra perspectiva:i Se trata de expo
datos y hacer una propuesta concreta de ac c i -La Berramienta de indagar se refiere a

profundizar en la perspectiva del otroiescuchar con inter ®s, solicitar
ejemplos, preguntar y analizar el razonamientoo . Estas dos herramientas <co
interlocutores lleguen a un compromiso para la accion, cuyo resultado es imposible sin que

hayafuna petici - n, of erta o promesa, una aceptaci - -n
satisfacci-n, es decir,. un receptor del compromisobo

Tipos de comunicacién
Verbal 7
Paralinguistica 38% Se produce con el aparato fonador como la risa y el llant

Corporal 55% Expresion facial, gestos, posturas, movimiento de cuerpo y rostro

Por dltimo, habl6é de los componentes verbales, paralinglisticos y no verbales de la
comunicacion 'y cémo cada uno de ellos influyen en la comunicacion:fil o s
componentes verbales de un mensaje representen solo un 7% en nuestras interacciones. Los
elementos paralinglisticos, que son aquellos que se producen con los mismos érganos del
aparato fonador humano como la risa o el llanto, acompafan el mensaje verbal presencial y
constituyen un 38% de la comunicacion. Pero son los componentes corporales los verdaderos
protagonistas, como la expresion facial, los gestos, las posturas, los movimientos del cuerpo y del
rostro, que influyen el 55% en nuestras conversaci o
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Al finalizar el taller, De Calderén, recordé que la comunicacion constructiva
puedeimej orar | a confianza enrluncd omiessmop,e rasso2n ad cerso yl asr

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE MUJER Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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APRENDIENDO A NEGOCIAR

Madrid, 17 de marzo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organizé el TALLER DE COMO NEGOCIAR CON EXITO, el martes 16 de marzo, a través de la
APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de MUJER Y LIDERAZGO (MYL).

El taller fue impartido por Maria Antonia Losada, coach y psicéloga, con el objetivo de
mejorar la efectividad en los procesos de negociacion y venta mediante la preparacion y la
planificacién.

Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE, inaugurd el curso aconsejando a las
asistentas de prestar particular atencion a los contenidos del talleryaquefia | o | argo del d?2
darnos cuenta negociamos con todo el mundo, desde el jefe, el marido, los hijos o cualquier
persona gue Sse cruce en nuestro caminoo.

La ponente explico la importancia de negociar a la hora de
querer vender algoil as t ®cni cas de vent as h
radicalmente en los (ltimos afios, ya no se trata de vender
presionando, sino que un buen vendedor tiene que tener capacidad
de escuchar y persuadir al cliente de que es un intercambio
provecho para ambas partes (win-wi n o) .

A continuacion, hizo hincapié en las tres condiciones bdsicas para que haya una
negociacion: 1) que los puntos en cuestién sean realmente negociables, 2) tener margen de
decisién y 3) que los negociadores estén realmente dispuestos a hacer concesiones y quieran
llegar a un acuerdo.

Posteriormente, expuso los principios para negociar. il a pr i cemtnarae ea <l
clientey en la conversacion, o como se llamaria en coaching, estar presente. La segunda
es ganarse el derecho a proseguir, 0 sea tomar tiempo para realizar determinadas preguntas,
hacerlas en el momento adecuado y cuando se haya ganado confianza con el cliente. Por
Gltimo, involucrar para persuadir, para que la otra persona se sienta parte de la negociacion y

perciba que se |l e da espacio para aportar su punto
Después, se introdujeron las distintas fases del ]
Proceso de Negociacién: la prospeccion vy no preparaIQG.‘

concentracién, que es la fase de preparacion y e suna nePeciacion?
planificacién previa al encuentro, la entrevista, en la i
que se entra en contacto con el cliente y se fijan los
objetivos, se descubren de sus necesidades, y
el seguimiento, en el que hace un andlisis general de
los resultados de la negociacion y sirve para mantener
la fidelizacion del cliente.

Por ultimo, compartié algunos conceptos de negociacién, como el BATNA y ZOPA. Por
un lado, el BATNA (Best Alternative To a Negotiated Agreement) se refiere a la capacidad de
identificar la mejor alternativa de un negociadorparaelacuer do fdal fin de consegui
necesario dar un paso atras, tomar perspectiva y considerar toda la informacién de la que se
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di s p oPorel®tro lado, el ZOPA (Zone Of Possible Agreement), consiste en centrar un término
medio entre las cosas que se quieren conseguir y las que quieren desea alcanzar la otra persona.

Al finalizar el taller, De Calderdn, propuso organizar en abril un juego de rol asignando por
pareja las diferentes situaciones en las que poner en practica los conocimientos aprendidos en el
taller de negociacion.

Se puede ampliar la informacién del contenido de los préximos talleres del SEMINARIO
DE MUJER Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller estad subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
VA
vy
IME Y comsno  HmsTINO - -
s T RES R FOﬁCO 7
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PISANDO FUERTE EN EL NETWORKING ONLINE

Madrid, 24 de marzo de 2021.-MUJERES PARAEL DI CLOGOD LA
EDUCACI(GMNDE) or g BALLER -DE &ETWORKING EN EL NUEVO ENTORNO
ONLINE, el martes 23 de marzo, a través de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de MUJER Y
LIDERAZGO (MYL).

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén,
presidenta de MDE, quien destac6 la importancia de
hacer networking online en la era COVID,fien est e
nos hemos quedado sin la opcién de asistir a un evento, a una
feria o congreso para hablar con profesionales y empresas, por
lo tanto, los encuentros se realizan, en su mayoria, en el entorno

digitalo.

El temario fue impartido por Martina Pendenza, formadora de cursos y talleres, que
explico:fienet working online fAson una serie de acciones
internet para desarrollar una red de contactos eficiente y productiva. No sustituye el contacto en
persona, pero sirve de complemento y es una evolucién de las estrategias de networking

tradicional eso

A continuacién, enumerd las ventajas del networking online, como la rapidez a la hora de
crear oportunidades y llegar a més usuarios, la posibilidad de mantener vivas las relaciones
profesionales, la oportunidad de fortalecer lareputacién online, asi como atraer a profesionales
interesados en tu sector.

Posteriormente, presento las herramientas imprescindibles para desarrollar un networking
online: la primera y mas importante es estar presente en las redes sociales, sobre todo
en Linkedin, Instagram y los grupos de Facebook; la segunda, es conocer las paginas web y las
nuevas aplicaciones de networking para compartir posibilidades de negocios; la tercera es
participar en eventos online (conferencias, webinarsé ) par a ¢ o muchos praesionalesn
a la vez, de manera sencilla y gratuita (o a costes reducidos).

Para terminar, invit6 a todas las
participantes a reflexionar sobre las acciones que
pueden hacer para mejorar su networking online,

¢Qué acciones puedes recomendandolesquefiant es de tirarse a
hacer para mejorar tu

\\3:

networking online? hay que informarse de los principales foros,
— encuentros y eventos dentro de tu sector, saber
adonde va tu competencia y asistir a los mismos
eventos. Es importante encontrar el entorno
adecuado, prepararse a consciencia para los
contactos profesionales, conectar de manera inmediata para no perder ninguna ocasion y cuidar

|l as redes a | argo plazoo.
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Al finalizar el taller, De Calder6n, recorddbquefisi empr e que sea posi bl e,
los contactos online con un encuentro fisico. El networking a distancia es una solucion ideal en
esta ®poca, pero funciona a¥n mejor si l o combinas

Se puede ampliar la informacién del contenido de los préximos talleres del SEMINARIO
DE MUJER Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con la colaboracion de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:

. J
Q B

MUJERES /  Porsouoauow
PARARL . OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONSULTING S.L.
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INVOLUCRAR PARA PERSUADIR

Madrid, 8 de abril de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organizé el TALLER REPASO COMO NEGOCIAR CON EXITO, el miércoles 7 de abril, a través
de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de MUJER Y LIDERAZGO (MYL).

El taller fue impartido por Maria Antonia
Losada, coach y psicéloga, con el objetivo de
mejorar la efectividad en los procesos de
negociacion y venta mediante la preparacion y la
planificacién. Giovanna G. de Calderdn,
presidenta de MDE, inauguré6 el curso
aconsejando a las asistentas de prestar particular
atencion a los contenidos del taller ya que fi a
largo del dia, sin darnos cuenta negociamos con
todo el mundo, desde el jefe, el marido, los hijos
0 cualquier persona que se cruce en nuestro caminoo .

La ponente explico la importancia de negociar ala horade querervenderalgofil as t ®c ni cas
de ventas han cambiado radicalmente en los Ultimos afios, ya no se trata de vender presionando,
sino que un buen vendedor tiene que tener capacidad de escuchar y persuadir al cliente de que
es un intercambio proveehmopara ambas partes Awin

A continuacion, hizo hincapié en las tres condiciones basicas para que haya una
negociacion: 1) que los puntos en cuestion sean realmente negociables 2) tener margen de
decisién y 3) que los negociadores estén realmente dispuestos a hacer concesiones y quieran
llegar a un acuerdo.

<0G Poster.iomlente, expu;o los principios. para

ralggh negociar: i |l a .p r icengrarse e & clientey
pe ® en la conversacion, o como se llamaria en
coaching, estar presente. La segunda es ganarse
el derecho a proseguir, o sea tomar tiempo para
realizar determinadas preguntas, hacerlas en el
momento adecuado y cuando se haya ganado
confianza con el cliente. Por ultimo, involucrar
para persuadir, para que la otra persona se sienta
SRS parte de la negociacion y perciba que se le da
espaci o para aportar su punto de vistao.

Después, se introdujeron las distintas fases del Proceso de Negociacion: la prospeccion
y concentracion, que es la fase de preparacioén y planificacion previa al encuentro, la entrevista,
en la que se entra en contacto con el cliente y se fijan los objetivos, se descubren de sus
necesidades, y el seguimiento, en el que hace un analisis general de los resultados de la
negociacion y sirve para mantener la fidelizacion del cliente.

Por dltimo, Losada compartid algunos conceptos de negociacion, como el BATNA y

ZOPA. Por un lado, el BATNA (Best Alternative To a Negotiated Agreement) se refiere a la
capacidad de identificar la mejor alternativa de un negociador para elacuer do ial fin
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conseguirlo, a veces es necesario dar un paso atras, tomar perspectiva y considerar toda la
informacion de la que s e d.iPsrpebatre lado, el ZOPA (Zone Of Possible Agreement),
consiste en centrar un término medio entre las cosas que se quieren conseguir y las que quieren
desea alcanzar la otra persona.

Al finalizar el taller, De Calderén, propuso organizar en abril un juego de rol asignando por
pareja las diferentes situaciones en las que poner en préactica los conocimientos aprendidos en el
taller de negociacion.

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE MUJER Y LIDERAZGO en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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SI LO SHOMBRES PILOTAN AVIONES,
iLAS MUJERES DOMINAREMOS LOS DRONES!

Madrid, 21 de junio de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)

organizé le taller gratuitoL OS MCS | MPORTANTES USOS DE LOS DRONESE

PROFESIONALES con Sonia Garcia Ruiz, Piloto Comercial, empresaria e instructora de Drones,
a través de la APP ZOOM, el jueves 17 de junio a las 18:30 h.

El taller fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén,
presidenta de MDE, quien dio la bienvenida a las numerosas
participantes y presentd a la ponente. Recalcé que los Drones ya
son una realidad en nuestra sociedad y esta trayendo consigo
multiples oportunidades profesionales que Al as mu j
podemos dejar de lado porque sus ventajas competitivas son
cuantiosaso.

Sonia Garcia comenzé su exposicion destacando la
importancia de AVIADORAS, proyecto de la Asociacion Espafiola
de Pilotos (AEP), que trabaja para dar visibilidad a las mujeres en
el mundo arondutico. Resalté a: Mercedes Benz como la Unica
marca de automocion que tiene nombre de mujer, A Mer c €
Jellinek o Bertha Benz han marcado la historia de éxito de esta
compaf2a desdeRagmoade deliawtche,scomo la
primera mujer que recibi6é una licencia de piloto y a Amy Johnson, como la primera mujer piloto
en volar sola de Gran Bretafia a Australia. También hizo hincapié en las mujeres piloto como Ana
Alemany, gran difusora de las mujeres en esa disciplina.

A continuacién, apunté que ser piloto de Drones es una de las profesiones con mas futuro
debido al amplio abanico de salidas laborales que tiene, fiva a ser uno de los iconos del siglo
X X1 por que, entre otras cosas, nos permiten

Garcia Ruiz continué enumerando los requisitos para volar un Dron: tener mas de 16
afos, tener una formacion regulada por AESA (mecanica, meteorologia, etc.), poseer un seguro
de la aeronave que proteja a terceros (en torno a 100 euros en Espafia y desde 20 euros fuera de
Espafia), estar registrado como operador en AESA (es gratuito) y conocer el espacio aéreo donde
se va a volar. En este punto AESA propone tres escenarios para volar un Dron: abierta, especifica
y certificada. Inicialmente trabajaremos con la categoria abierta, cuyo requisito principal es
conseguir un certificado porque no realizan trabajos de riesgo.

Informo sobre los campos donde se puede tener un puesto de trabajo utilizando un
Dron: filmacion y fotografia para eventos; topografia y fotogrametria; cartografia; agricultura de
precision; labores de mantenimiento, de vigilancia y de seguridad; prevencion y extincién de
incendios; mecanica y mantenimiento de Drones; emergencias, rescate y desastres naturales;
medioambiente, inspecciones industriales, etc.
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ATULTO ONLINE USOS D S.DRONES Y. SUS SALIDAS LABORALES (17.DE JUNIO)
< S A
- . : I~
' Europs

A continuacion, De Calderén, trasmitid las siguientes preguntas: ¢es posible en un
futuro cercano la distribucion de Drones por plataformas como Amazon? A lo que respondié
g u een @hina ya se hace y en Espafa se hizo en Somiedo (Asturias) para llevar el correo a los
l ugares de difzcil acceso .pHaynedesidad deralgdineentdicadd as del
médico para pilotar Drones? a lo que Garcia Ruiz respondié: fahor a no es requi
i mprescindible para volar en categor?2a de riesgo ab

Finalizé su exposicién, insistiendo en la necesidad de que las mujeres se profesionalicen
enlos Dronesporqueies una profesi-n de futuroo.

Por dltimo, De Calderdn animé a todas las participantes a formarse y a romper las barreas
porquefiser un buen piloto de Drones est§ teniendo muc«

aplicaciones y est8 al alcance de todas | as mujeres

Esta actividad esta subvencionada por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S,L. AVIADORAS y RPASCORSO.

Organiza: Subvenciona: Colaboran:

o he g
MUJERES ':i‘:‘ SRS < 000 7
- S VIADORAS RPNSCORSO
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INTELIGENCIA EMOCIONAL 2

...n_..““m@ Madrid, 15 de septiembre.- Mujeres para el Dialogo y la Educacion
TAusRde B (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:
a’ TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL 2, el 14 de septiembre, a través de la

LIGENGIA EMOCIONAL 2
& A A AppzoOMm.

T n.\un\mmszmw
i S El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de
. MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad y
oyt formadora en diversos cursos y seminarios.

El objetivo ha sido proporcionar a las participantes conocimientos practicos para identificar
y entender sus emociones y gestionarlas para sacarles el mejor partido posible. A través del
autoconocimiento, la autogestion emocional y la automotivacion, conseguiran conocerse mas y
aprenderan a controlarlas y a desarrollar ciertas habilidades sociales como la empatia y la
asertividad para regular las emociones.

Giovanna G. de Calderdn presentando el taller

El temario ha constado de los siguientes bloques:

Inteligencia emocional y modelo de Goleman
Autoconocimiento

Autogestion emocional

Automotivacion

Practica en el dia a dia

apr e

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:

J
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MUJERE

POR SOLDARIDAD.
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONSULTING S.L
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CREENCIAS LIMITANTES 2

MUJERES PARA EL DIALOGO ¥ LA EDUCACION Madrid, 22 de septiembre.- Mujeres para el Didlogo y la

T Y Educacion (MDE) organizé el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y

cREENCIAS LIMITANTES2  LIDERAZGO: TALLER CREENCIAS LIMITANTES 2, el 21 de septiembre,
a través de la APP ZOOM.

MARTES, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021

[ nm?Amon El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta
de MDE, y fue impartido por Maria Antonia Losada, coach, psicéloga y
e Directora General de la Escuela de coaching Lider-haz-GO!

Plataforma ZOOM

" wm S
¢ Sabias que tus creencias limitantes pueden estar condicionandote
en la forma en que vives y percibes tu realidad? El objetivo ha sido proporcionar a las participantes

conocimientos practicos para superar estas creencias.

El temario ha constado de los siguientes
bloques:

1. Hechos, opiniones, juicios
2. Elreencuadre
3. Laescalera de inferencias

M?& Antonia Losada impartiendo el taller

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller estad subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
J
3 Gomemno  mwsTENO ‘§ 0 ”o
, B neamet ® FOﬁCO 4
SLUERES. 1 — CONSULTING ..
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https://youtu.be/oxKSBf_jQZM

MARCA PERSONAL RENOVADA

MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION Madrid, 29 de septiembre.- Mujeres para el Didlogo y la
aesmenisesee Educacion (MDE) organizé el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y
et LIDERAZGO: TALLER MARCA PERSONAL RENOVADA, el 28 de

MARCA PERSONAL RENOVADA

septiembre, a través de la APP ZOOM.

MARTES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

o 1930A 193k El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta
Platfoma 2o de MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad y
= formadora en diversos cursos y seminarios.

N e o

El objetivo ha sido proporcionar a las participantes conocimientos
practicos para analizar como crear tu marca personal a través del autoconomiento, la estrategia y
la visibilidad, para poder gestionarla de manera consciente y eficaz y dejar tu huella en las demas
personas.

El temario ha constado de los siguientes
bloques:

1. ¢Qué esla marca personal?

¢,Coémo construir tu marca personal?

3. Laimportancia de construir una marca
que nos represente

4. Gestibn de la marca personal y . l

networking Asistentes al taller

N

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:

) Y.
JERY SR R ETmtes socwss el
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MUJERES v

CONSULTING S.L.
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INTRODUCCION A LOS PLANES DE IGUALDAD

L . Madrid, 6 de octubre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacién
commmmmmenessee— (MDE) organizé el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:
‘e TALLER INTRODUCCION A LOS PLANES DE IGUALDAD, el 5 de
INTRODUCCION A LOS ,
PLANES DE IGUALDAD octubre, a través de la APP ZOOM.
@”” ) El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta

m”“’”" \ de MDE, y fue impartido por Angeles Medrano, agente de igualdad con 20

NITY, anos de experiencia y formadora en diversos talleres y ponencias.

DAD_. | =

1 L. &

M Este taller ha estado dirigido a
empresas, profesionales de recursos humanos u otros
sectores y particulares que quieren promover la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en materia
de empleo y tener mas informacién acerca de los
planes de igualdad, su elaboracion y sus
caracteristicas mas importantes.

3

Angeles Medrano impartiendo el taller

El temario ha constado de los siguientes bloques:

Estructura y contenidos
Distintivo "igualdad de empresa"
Lared DIE

Materias sujetas a inspeccion

I A

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

¢, Qué empresas estan obligadas a elaborar un Plan de Igualdad?
Puntos clave y aspectos mas importantes del Plan de Igualdad

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona:

TSR
_MUJERES v muewne
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https://youtu.be/-yj1HpND94c

¢ PARA QUE SIRVE EL COACHING?

Madrid, 20 de octubre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacién

‘ =" (MDE) organizé6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:

cogc:lZG? TALLER ¢PARA QUE SIRVE EL COACHING? el 19 de octubre, a través de
la APP ZOOM.

MARTES, 19 DE OCTUBRE DE 2024
DE1330A1930h,

Plataforma 200M

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderon, presidenta de
= MDE, y fue impartido por Maria Antonia Losada, coach, psicéloga y Directora
2 WS General de la Escuela de Coaching Lider-haz-GO!

Este taller Este taller te proporcionara las
herramientas necesarias para encontrar tu
propdsito y tu mejor versibn para que puedas
alcanzar tus objetivos.

El temario ha constado de los siguientes
bloques:

-haz-GO!

1. ¢Qué es el coaching? Diferencias con

otras disciplinas
2. ¢Cuando es til y para qué puede beneficiarte?
3. Los procesos de coaching como herramienta de desarrollo

M?& Antonia Losada impartiendo el taller

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:

< J 0
Q L PR Eoocus ‘:oavcg %
e <
Z ety >

MUJERES v

L2 )

POR SOUDARIDAD.
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONSULTING S.L.

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

48
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COMUNICACION CONSTRUCTUVA 2

e i S 8 Madrid, 3 de noviembre.- Mujeres para el Diadlogo y la Educacion

BB (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:
COMUNICACION=  TALLER COMUNICACION CONSTRUCTIVA 2 el 2 de Noviembre, a través
CONSTRUCTIVAZ. 4 |0 APP ZOOM.

MARTES) » OF NOVIEMBRE DE 2021
DE 18:30 A 19:30 h.

AL El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de
e MDE, y fue impartido por Maria Antonia Losada, coach, psicéloga y Directora

5 e & General de la Escuela de Coaching Lider-haz-GO!

Este taller te proporcionara las
herramientas que te permitirdn mejorar tus
conversaciones para llegar a compromisos para
la accion.

Como practicar una escucha activa

Explorar significados
+ “¢Qué es lo que te preocupa?
+ “¢Qué pensaste cuando sucedi6?”

Resumir y comprobar la comprension

« Construir una historia con lo que el interlocutor
ha contado.

« Capturar lo que es mas importante para el otro.

= Incluir los principales hechos, percepciones,
sensaciones y preocupaciones.

« Comprobar la exactitud. “Déjame comprobar si
te he entendido...” “Lo que quieres decir es...”

El temario ha constado de los siguientes
bloques:

1. ¢Qué es la comunicacion?
Esquema M2 Antonia Losada impartiendo el taller

2. Como ser mas efectivos comunicando

Herramientas conversacionales

4. Lenguaje corporal

w

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO_CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
. X
SPEMNA Ot biaeoHos socuLes 7.
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https://youtu.be/Fmb0KRMvsdU

COMO NEGOCIAR CON EXITO 2

s s . oo T eovcacon Madrid, 17 de noviembre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacion
el (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:
comonsgocAiconBizo:.  TALLER COMO NEGOCIAR CON EXITO 2 el 16 de Noviembre, a través de la

— . APP ZOOM.
MARTES Li?: ::,U,.VI,TFT DE zon,’
‘v—zoom . . L, .
v El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de
‘e ) MDE, y fue impartido por Maria Antonia Losada, coach, psicéloga y Directora
/%L« % |1 General de la Escuela de Coaching Lider-haz-GO!

Este taller te proporcionara
las herramientas necesarias para
incrementar tu efectividad en los
procesos de venta y negociacion
mediante la preparacion y
planificacién.

Asistentes al taller
El temario ha constado de los siguientes bloques:

1. ¢Qué es vendery negociar?
2. Como se prepara una entrevista de venta/negociacion
3. BATNA, ZOPA, conceptos de negociacién

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
‘\\ [ ‘Y
>
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https://youtu.be/vYKHxQYRaK8

NETWORKING EN EL ENTORNO ONLINE 2

Madrid, 24 de noviembre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacién
B (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:
NETWORKING TALLER NETWORKING EN EL ENTORNO ONLINE 2 el 23 de Noviembre,

EN EL NUEVO A
Ao ONLING S através de la APP ZOOM.

MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
organias of SIMINARIO GRATUITO MUJER Y LIDERAZGO

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén, presidenta
_— de MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad y
(==

formadora en diversos cursos y seminarios.

©
Este taller te

aportara herramientas practicas para hacer
networking de manera eficiente y exitosa, creando
una red solida de contactos que podra ayudarte a
compartir y promocionar tus proyectos, asi como
en la blusqueda de empleo.

“"Digitalizar ese networking
fisico que hasta hoy solo se

hacia en persona”

El temario ha constado de los siguientes
bloques:

Rocio de Lara impartiendo el taller

1. ¢Es posible hacer networking online? ¢ Es realmente efectivo?
2. Principales herramientas de networking online
3. Estrategias para llamar la atencién en las redes y mejorar tu networking

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
X
GOBIERNO msrug‘os ‘§ ”'
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https://youtu.be/WR0I5HDC8x8

LIDERANDO EN FEMENINO

MR . oo ¥ ek Madrid, 1 de diciembre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacién

TALER de (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:

o S vl TALLER LIDERANDO EN FEMENINO el 30 de Noviembre, a través de la APP
ZOOM.

“ El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de

MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad vy
® formadora en diversos cursos y seminarios.

Este taller ha estado dedicado a cualquier persona
que quisiera explorar el papel de la mujer en la época
actual, resolviendo las dudas y las preguntas mas
comunes acerca del feminismo.

El temario ha constado de los siguientes bloques:

¢, Qué es el feminismo?

Perspectiva de género

Sistema de género y sexo
Machismo vs feminismo

Prejuicios y tépicos
Discriminaciones por razén de sexo
La identidad masculina y nuevos modelos de masculinidad

No ok whE

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
Y.
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https://youtu.be/Hs2aomXNYnE

LIDERANDO EQUIPOS

s oo v cscn Madrid, 15 de diciembre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacion
AR de (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE MUJER Y LIDERAZGO:
> LIDQERAhggO TALLER LIDERANDO EQUIPOS el 14 de diciembre, a través de la APP ZOOM.
EQUIP
'S)
e eeisen El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén, presidenta de
m MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad y

X _‘\ formadora en diversos cursos y seminarios.
'J'J = &

o

Este taller te aportara herramientas de NTAS QUE DEBERIA HACER UN LiDER
liderazgo y coaching de aplicacién practica, que OMPER ESTAS DINAMICAS
lograran un gran impacto en el dia a dia de tu equipo
y te aseguraran una gestién mas eficaz del mismo.

El temario ha constado de los siguientes
bloques:

a. Estilos de liderazgo.
b. Tridngulo de Karpman ¢ Lideras o

controla.s’? o Martina Pendenza impartiendo el taller
c. Herramientas de Comunicacién para

lideres.

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
J

) Y AGENDA 2030 \.-/

M U JF R E S 5 T e SO CONSULTING S.L.
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https://youtu.be/053wLKQ5-jw

MUJERES

PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION

3.3. SEMINARIOS
DE HERRAMIENTAS
DIGITALES
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¢INSTANTANEIDAD, SENCILLEZ, VARIEDAD O
EFICIENCIA?

1 ¢Qué buscas en las Redes Sociales?

Madrid, 5 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
inici6 el SEMINARIO de HERRAMIENTAS DIGITALES con el TALLER DE APROXIMACION A
LAS REDES SOCIALES, el pasado jueves 4 de febrero, a través de la APP ZOOM.

Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE, presentd el SEMINARIO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES (HD) 2021, agradeciendo la extensa participacion de las asistentes.
Recalco: i | importancia de conocer las normas de las redes, de informarse a través de
profesionales y de cuidar la privacidad, para adelantarnos a las amenazas y poder responder asi
con mayor rapidezalosci ber at aqueso.

El temario fue impartido por Rocio de Lara, fildloga y experta
en marketing digital, que sefial6é que Internet esta uniendo cada vez
mas a la sociedad y est4 generando un sentimiento de pertenencia,
sobre todo, desde la emergencia de la COVID-19. i L ansievas
tecnologias ayudan a mantenerse actualizado; a conseguir mas
visibilidad de tu marca personal; te permite informar sobre tu empresa
(productos/servicios) lo que te permite aumentar las v e n t @angiruir una marca online no es
facil, pero las RRSS nos permiten fortalecer nuestra reputacion online, ganar credibilidad y
confianza. Ademads, tus seguidores generan un feedback muy importante gracias a sus
comentarioso.

Rocio de Lara

De Lara destac6 que entre las ventajas de las redes sobresalen la visibilidad, crear una
comunidad, la fidelizacion de los seguidores y la sencillez en la comunicacion. Entre las
desventajas apuntd que hay que tener cuidado con la privacidad; dar un tratamiento especifico a
cada uno de los malos comentarios y, para ello, debes conocer las normas. Todo esto requiere
una gran inversion de tiempo.

A continuacion, presentd las caracteristicas de cinco de las principales redes
sociales: Facebook, es una de las més antiguas y goza de mucha popularidad por su facil e
intuitivo manejo; de Instagram comenté su instantaneidad, ya que es una red divertida y visual y
permite actuar de forma muy cercana. Twitter revel6 que se ha convertido en una herramienta de
informacion muy agil y eficiente. Ademas, la informacioén es de calidad, divertida y engancha.

Por su parte, YouTube es una red social de videos que te permite desarrollar tematicas
diversas, tutoriales, alquilar peliculas. En definitiva, crear y compartir experiencias a través de los
videos. Por ultimo, expuso las caracteristicas de TikTok, una de las 10 APP con més descargas
en Espafa que congrega cada dia a millones de adolescentes, repitiendo la formula de éxito de
Instagram, con un contenido rapido. Una de sus principales fuentes de ingresos son In-App.
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Seguidamente, hablé de la
importancia del vocabulario, por
ejemplo, las tendencias en las redes
se llaman #hashtag o etiquetas en
espafiol. Para que un contenido sea
viral recomendd hacer tutoriales,
emplear el humor o compartir bailes.

Antes de finalizar, De
Calder6n, resalt6 que subir un
contenido a las RRSS es igual
que i p o mrecartel en la puerta de tu

casa. Hay que tener prudencia y sobre todo a la hora de aceptar las cookies. Recuerda que si es

gratis, el producto erest %0 .

Se puede ampliar la informacion del contenido de los préximos talleres del SEMINARIO

DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza:

MUJERES

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

Subvenciona:

Colabora:
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CONSULTING S.L.
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TELETRABAJO:
EL PROXIMO ECOSISTEMA LABORAL

Madrid, 12 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organiz6 el TALLER DE HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJAR dentro del
SEMINARIO de HERRAMIENTAS DIGITALES (HD), el pasado jueves 11 de febrero, a través de
la APP ZOOM.

Giovanna G. de Calderon, presidenta de MDE, presento el
TALLER DE HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJAR,
agradeciendo el interés suscitado por este seminario. Recalcé que
A este afio mas de tres millones de personas estan teletrabajando y
. pa'r’a‘:f 3&090 > ; esto perjudica a las mujeres porque, por un lado, las esta quitando

visibilidad y, por otro, la corresponsabilidad esté lejos de ser una

realidad.

El temario fue impartido por Martina Pendenza,
promotora de igualdad de género y formadora, que inici6 el taller
destacando que el teletrabajo es un nuevo paradigma en la vida
de muchos empleados y ha puesto a prueba sus capacidades
de adaptacion. Ganar eficiencia se ha convertido en una A\
prioridad tanto para los trabajadores como para las empresas, por Martina Pendenza
ello fes fundamental adquirir los conocimientos y herramientas orientados al trabajo online, con el
objetivo de mejorar nuestra productividad vy

Pendenza explicd que para optimizar el teletrabajo es imprescindible conocer la utilidad
de cada herramienta que te permitira conseguir resultados de una manera méas segura, rapida y
exitosa. fPara organizar proyectos os recomiendo el Trello, Active CollabActive Collab y Asana
Barreras; para comunicaros online: el Skype, GoogleHangouts y Slak; para guardar archivos:
Google Drive, Dropbox y Wetransfer y para almacenar contrasefias: Dashlane, Lastpass y
Keeper o.

Posteriormente, dio las
pautas para lograr que la
videollamada sea exitosa. Hay que
pensar en la videoconferencia
como en una reunion presencial,
cuidando la imagen en todos sus
aspectos y generando una armonia
positiva. Apunté que la vestimenta
es fundamental, hay que evitar
colores oscuros o brillantes. Del
Mear Sénchez Vilata Aurora mismo modo es necesario adecuar
el entorno, evitando el desorden y
las interrupciones. Recomendoé preparar un equipo alternativo por si surgen problemas técnicos.
Para evitar distracciones (m-vil, RRSé) hay

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339
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Por Gltimo, sefialé a las distracciones como el enemigo numero uno para teletrabajar: fi e s
importante encontrar los trucos que mejor le funcionan a cada uno, ya que la optimizacion del
tiempo es un esfuerzo constante. Una forma rapida y efectiva de intentar mejorar tu
productividad es la Técnica Pomodoroo .

De Calderdn, clausuré el taller destacando que el reto vital que nos plantea la pandemia
hara que en el futuro inmediato se requieran nuevas profesiones y desafios en todos los planos
asociados con el trabajo. fi Eprevisible que tras la crisis surja un nuevo ecosistema laboral. Para
adaptarnos a |l a nueva realidad es fundamental estar

Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
J U
L] - 3 \v g
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N VAGENOR 103 = FORYCO 7
LA 5o T CONSULTING .1

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

58



OPTIMIZA TU TRABJO CON GOOGLE DRIVE

Madrid, 19 de febrero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organizé el TALLER GOOGLE DRIVE: TRABAJAR EN LA NUBE, el jueves 18 de febrero,
a través de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de HERRAMIENTAS DIGITALES (HD).

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderon,
presidenta de MDE, quien agradeci6 a las participantes su fidelidad con

MDE. Posteriormente, destac6 que it enemos que perd a | o
digital porque avanza a pasos agigantados. A través de la formacion nos :
debemos preparar para el desafio que supone la proxima crisis eeeAREERLALR)
econ- micao.
El temario fue impartido por Rocio de Lara, fil6loga y experta en marketing digital, que
definié la nubecomofiun servicio que permite a | os usuari os ¢
aplicaciones casi desde cualquier dispositivo, ya que los procesos informaticos y de
al macenamiento tienen |l ugar en | os servidores de wun

Seguidamente, sefiald que una de las caracteristicas de la
nubefies que es un servicio que permite el
proteccion de los datos a través de Internet. Ademas, es la herramienta

-—_ ' mas eficaz para compartir cualquier tipo de archivo y acceder a él
desde diferentes dispositivoso.

Posteriormente, explicé que para utilizar la herramienta de Google drive es necesario tener
un correo de Google (Gmail o Hotmail).

Entre las principales ventajas de Google Drive a la hora

de trabajar en equipo subraydo que iper mi te opt.i j o

gracias a las funciones de guardar, compartir y colaborar en

archivos desde cualquier dispositivo. Ademas, esta aplicacion )

permitetrabaj ar en com¥%n sin riesgo “ LIl nfoor mac

Al finalizar el taller, De Calderén, recordd la importancia de conocer las normas de las
redes antes de subir a internet archivos privados e informacion confidencial. Asimismo recodo que
para mayo tranquilidad es importante hacer dos copias de seguridad de los archivos que se deseen
conservar.

Se puede ampliar la informacion de los préximos talleres de los SEMINARIOS la web de
MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
“‘l 'Y ‘s,
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oo \@EYC_O/ -3
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¢ COMO CONQUISTAR LAS RRSS?

Madrid, 26 de febrero de 2021.-MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA
EDUCACION (MDE) organiz6 el TALLER DE AUTOPROMOCION EN LAS REDES
SOCIALES, el jueves 25 de febrero, a través de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de
HERRAMIENTAS DIGITALES (HD).

Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE, inauguro el curso sefialando que fi e | per fil
en las redes es tu tarjeta de presentacion a nivel personal y profesional, por eso, es fundamental
causar una buena i mpresi-no.

El temario fue impartido por Rocio de Lara, filéloga y experta en marketing digital, que
expuso la importancia de tener un sélido perfil, que ademas de la profesionalidad, refleje también

tus experiencias y aficiones para lograr transmitir confianza mostrando tu personalidad.

Entre las
caracteristicas a tener en
cuenta para describir tu marca,
destaco tres aspectos
imprescindibles: el disefio, el
lenguaje y el contenido. De
Lara aclar6 que fi edisefio,
tanto en el logo como en las
imagenes, tiene que estar
cuidado y ser de calidad (no

pixelado). Ademas,
el lenguaje tiene que transmitir cercaniay el contenido aportar informacién util y contrastada para
comunicar el valor afadido de | a marcabo.

Posteriormente, explic6 cémo promocionar la empresa a través de imagenes y
publicaciones y sugirid algunas ideas para ganar visibilidad y crear engagement. Entre ellas,
menciond la de contar tus proyectos, suefios y objetivos, compartir logros y testimonios de
personas que han confiado en un servicio, mencionar proveedores y marcas afines.

A continuacion, hablé de la eficacia de crear una comunidad online, gracias a la ventaja
de las RRSS de interactuar con el publico de manera rapida, fomentando su participacion: fipar a
conseguirlo, es imprescindible el uso de los #hashtags, contestar a todos los mensajes y escuchar
a |l a audiencia para que | as personas se sientan val

Por ultimo, apuntdé que para promocionar un perfil en las redes es esencial tener una
reputacion online basada en la confianza. Las claves para lograrla sonfiser paci ente y pul
contenido de calidad constantemente, no engafiar a los usuarios con falsos sorteos o promesas
que no se pueden cumplir y confirmar la veracidad de las fuentes antes de compartir una
publicaci - -no

Al finalizar el taller, De Calder6nr ecor d - Il a | regwuchat ala audienciadye A
adaptar el contenido a cada targeto
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Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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iAPROVECHA TU TIEMPO GRACIAS A LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES!

Madrid, 5 de marzo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organiz6 el TALLER DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD, el jueves 4 de marzo, a travées de la APPZOOM, dentro
del SEMINARIO de HERRAMIENTAS DIGITALES (HD).
El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, quien destac6 la enorme variedad de
herramientas digital es Dbay que bager gneesfuerampoli conogemas nt e, fi
porque facilitanlaorgani zaci -n y | a gesti-n de proyectos Yy nhue

El temario fue impartido por Martina Pendenza, promotora
de igualdad de género y formadora de cursos y talleres, quien apunté
queiconocer | as nuevas herramie
automatizar muchas tareas, creando procesos mas sencillos vy
organizando distintos trabajos e

Distinguié cuatro blogues de herramientas de trabajo que ayudan a mejorar la
productividad: las que sirven para guardar archivos, organizar tareas, almacenar contrasefias y
gestionar distracciones.

Posteriormente, explicod detalladamente como acceder y los principales usos y diferencias
de: Wetransfer, Dropbox, Google Drive, y Trello. Es importante elegir la herramienta adecuada
para cada tarea y asi sacarle el maximo provecho conociendo en profundidad su funcionamiento.
Expuso que, mientras Google Drive sirve para almacenar archivos, Trello es mas una herramienta
de Gestion de proyectos, aunque ambas sirven para compartir.

Por dltimo, recomendd algunas practicas para
manejar las distracciones a través una gestion mas eficaz del
tiempo y aplicaciones moéviles que pueden ayudarnos al
respecto.

Al finalizar el taller, De Calderdn, record6 que fi s el
momento de trastear con todos estos programas y dejar de verlos como enemigas! Con
pacienciay determinacion todas podemosdomi nar | as! 0.

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:

J\
* GOBERNO  MINSTERIO <8 7,
et e o 7
MUJERES J  rosoumow

OTROS FINES DE INTERES 50CI CONSULTING S.L

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

62


https://www.mde.org.es/

TRUCOS PARA LA BUSQUEDA
EN GOOGLE CON EXITO

Madrid, 12 de marzo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organizé el TALLER GUIA DE BUSQUEDA EN GOOGLE, el jueves 11 de marzo, a través
de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de HERRAMIENTAS DIGITALES (HD).

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén,
presidenta de MDE, quien comentéquefia d2 a de hoy
buscadores de manera automética, pero conociendo mas en
profundidad su funcionamiento, podemos mejorar la eficacia de
nuestros resultados de busqueda, e incluso la promocion de nuestro
perfilde marcaonegoci 00.

El temario fue impartido por Martina Pendenza, formadora de cursos vy talleres. Explico

por qué Google es el rey de los buscadores:fies e | mot or de b¥Wsqueda mS8s

con una cuota de mercado del 92%, comparado con el 2 y 3% de otros buscadores conocidos

como Bing y Yahoo. A d2a de hoy, forma parte de

A continuacion, introdujo las distintas formas de realizar bisquedas en Google (por

pal abr a, i magen, vozé) y comparti - al gunos consej 05

Apunté cémo buscar por palabras clave, delimitar una basqueda y como utilizar los cédigos
disefiados por Google para perfeccionar resultados.

Seguidamente, hizo hincapié en la importancia de la intencién del usuario al realizar la
busqueda, sefialando que las palabras claves (key words) son las que permiten afinar para obtener
los mejores resultados. Presentd la clasificacion de las blUsquedas, en tres grandes grupos,
con sus principales caracteristicas. En la busqueda navegacional, el usuario sabe exactamente
qué pagina quiere encontrar tras realizar su investigacién. En la transaccional, se realiza una
accion que lleva a algun tipo de transaccién (de un producto, servicio, etc.). En la informacional,
la persona quiere encontrar informacién (asunto general, noticia, dato concreto) y su intencion de
busqueda todavia no esta clara.

Por dltimo, explicé que esta clasificacion, en la que se distinguen las busquedas por
su objetivo principal, es muy Util para elaborar acciones y alcanzar el publico deseado, con el
objetivo de mejorar la promocién del perfil de marca o negocio. Esta basqueda consigue
resultados comofiest ar presente en | as redes sociales
contenidos con otras paginas web para lograr menciones de tu empresa; crear contenido relevante
y que solucione las dudas de los usuarios, y educar al publico con tus contenidos para que, cuando
est®n |listos, | o hagan con tu marcabo.

n

ut

u

e !

Al finalizar el taller, De Calderdn, recordd la importanciadeiconocer | as nor mas

trucos de Google para ahorrar tiempo y podernos centrar en lo mas importante: las necesidades
del wusuari oo.

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es
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Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y

AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.
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COMO HACER PRESENTACIONES DE EXITO
CON CANVA

Madrid, 19 de marzo de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organizé el TALLER DE COMO HACER PRESENTACIONES DE EXITO CON CANVA, el jueves
18 de marzo, a través de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de HERRAMIENTAS
DIGITALES (HD).

Giovanna G. de Calderdén, presidenta de MDE, inauguroé el curso sefialandoquefi Canv a
ha sido un verdadero descubrimiento para todo tipo de proyectos, de alli la iniciativa de compartir
con el resto de | as asistentes esta herramienta tan

El temario fue impartido por Martina Pendenza, formadora
de cursos y talleres, que explico por qué la herramienta
de Canva se ha vuelto muy popular entre los profesionales: i e s
web de disefio gréfico permite a las personas que no estan
familiarizadas con la tecnologia, realizar proyectos creativos de
manera flexible y sencilla, gracias a una interfaz extremadamente
facil de utilizar, con centenares de plantillas y elementos
multimediaquesepuedes agregar 0.

A continuacion, las asistentes crearon su cuenta paso a
paso, donde personalizaron sus preferencias.
B COMO HACER Seguidamente, Pendenza destac6 las  caracteristicas mas
R wa Importantes a tener en cuenta para elaborar un proyecto a través
de esta web: la primera es elegir la plantilla mas adecuada segun
el tipo de proyecto que se quiera desarrollar; la segunda es
personalizar dicha plantilla a través de las
distintas herramientas que ofrece Canva, como afadir fotos, videos, subir archivos, o poner
fondos. La Ultima, es dar un toque creativo y moderno a través de elementos que haran que esa
presentacion sea irresistible, como afiadir un cédigo QR al proyecto, un video de Youtube, un mapa
de Google o un Giphy.

Para terminar, invité a todas las participantes a sacar su lado mas atrevido y disefiar un
pequefo proyecto para familiarizarse con la pagina web.

Al finalizar el taller, De Calderdn, recordé la importanciadefidar un toque distint
proyectos, para que se reconozca tu marca personal o

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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PRACTICA LA BUSQUEDA DE TRABAJO ONLINE

Madrid, 26 de marzo de 2021.-MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA
EDUCACION (MDE) organiz6 el TALLER DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO, el jueves 25 de marzo, a través de la APP ZOOM, dentro
del SEMINARIO de HERRAMIENTAS DIGITALES (HD).

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de MDE, quien
coment - unagwez masg, la tecnologia nos facilita la vida y esta vez lo hace a través de

herramientas sencillas y efectivas para buscar trab
El temario fue impartido por Martina Pendenza, formadora
de cursos y talleres. Empez6 introduciendo las distintas formas de
realizar busquedas de empleo: las dividi6 entre
los metabuscadores, los portales publicos de  empleo,
las paginas web generalistas, los headhunters y consultoras de
seleccion. Ademas, menciond las péginas que se enfocan a
sectores especificos, especialmente a las que se dedican a
mujeres, jovenes y personas mayores de 45 afios.
A continuacién, hizo hincapié en Linkedin, una de las herramientas més importantes para
la busqueda de empleo hoy en dia. Explico que es Linkedin, cémo buscar empleo en esta
plataformaycomomax i mi zar | a presencia onl i neparadassemp arti end
conocer y ampliar la red de contactos, es esencial crear contenido relevante, dar likes y comentar
los posts de otros usuarios, compartir contenido de personas influyentes en la red, pedir
referencias, contactar a recruiters y personas del :

Por dltimo, sefald otras herramientas digitales que
\\ pueden ser Utiles para ahorrar tiempo y mejorar la organizacion
durante la busqueda de empleo, para acelerar el proceso de
encontrar un nuevo trabajo.

\

Herramientas digitales para
la busqueda de empleo

"J’&{.

trabajo no es solo mandar cv o contactar con las personas online. Es esencial encontrar

aplicaciones y eventos a | os que.apuntarse par a

Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.
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DA UN TOQUE DISTINTIVO A TUS PROYECTOS

Madrid, 22 de abril de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organizé el TALLER DE COMO HACER PRESENTACIONES DE EXITO CON CANVA, el
miércoles 21 de abril, a través de la APP ZOOM, dentro del SEMINARIO de HERRAMIENTAS
DIGITALES (HD).

Giovanna G. de Calderdén, presidenta de MDE, inauguroé el curso sefialandoquefi Canv a

ha sido un verdadero descubrimiento para todo tipo de proyectos, de alli la iniciativa de compartir
con el resto de las asistentes esta herramienta tan intuitiva y novedos a o0 .

El temario fue impartido por Martina
Pendenza, formadora de cursos y talleres, que
explicé por qué la herramienta de Canvase ha

PRESENTACIONES
_ DEEXITO CON CANVA

web de disefio grafico permite a las personas que

no estan familiarizadas con la tecnologia, realizar

proyectos creativos de manera flexible y sencilla, gracias a una interfaz extremadamente fécil de

utilizar, con centenares de plantillas y el ementos

A continuacion, las asistentes crearon su cuenta paso a paso, donde personalizaron sus
preferencias.

Seguidamente, Pendenza destacé las caracteristicas mas importantes a tener en cuenta
para elaborar un proyecto a través de esta web: la primera es elegir la plantilla mas adecuada
segun el tipo de proyecto que se quiera desarrollar; la segunda es personalizar dicha plantilla a
través de las distintas herramientas que ofrece Canva, como afiadir fotos, videos, subir archivos,

o poner fondos.

La ultima, es dar un toque creativo y moderno a través e o L [ -]
de elementos que haran que esa presentacion sea
irresistible, como afiadir un cédigo QR al proyecto, un

video de Youtube, un mapa de Google o un Giphy.

Para terminar, invité a todas las participantes a

sacar su lado mas atrevido y disefiar un pequefio -

;;s:ﬁo

proyecto para familiarizarse con la pagina web. Snirico ikowoido [N - P

Al finalizar el taller, De Calderon, recordé la importanciadefidar un toque

vuelto muy popular entre los profesionales:fi e st a

proyectos, para gue se reconozca tu marca personal o
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Se puede ampliar la informacién del contenido de los proximos talleres del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS DIGITALES en la web de MDE www.mde.org.es.

Este taller estd subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y
AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.
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APROXIMACION A LAS REDES SOCIALES 2

TALLER de

APROXIMACION
A LAS REDES SOCIALES 2

JUEVES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021
8 A 1930 h

El objetivo ha sido

proporcionar

conocimientos  practicos
para desenvolverse en el

mundo de las

sociales. ¢Cudles son las
caracteristicas de cadared
social? y ¢como poder
sacarlas partido a nivel

informativo,

Madrid, 17 de septiembre.- Mujeres para el Dialogo y la Educacion
(MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES: TALLER APROXIMACION A LAS REDES SOCIALES 2, el 16
de septiembre, a través de la APP ZOOM.

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de
MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad y
formadora en diversos cursos y seminarios.

los

redes

promocionarse, seguir a Giovanna G. de Calderdn presentando el taller

empresas?

El temario ha constado de los siguientes bloques:

agrwNE

¢, Qué son las redes sociales?

Caracteristicas principales de las mas populares
¢ Qué me pueden aportar?

Tendencias en las redes

Consultas y conclusiones

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el Ministerio de DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030
y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJAR 2

Madrid, de septiembre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacion
(MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS

HERRM;:;:;;S ro DIGITALES: TALLER HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJAR 2, el 23 de
TELTRABAJAR 2 septiembre, a través de la APP ZOOM.
mm,.;‘? El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderdn, presidenta de
mﬁgi MDE, y fue impartido por Martina Pendenza, Promotora de Igualdad y
\
0 g o formadora en diversos cursos y seminarios.

El objetivo ha sido
proporcionar los
conocimientos  practicos
para desenvolverse en el
mundo de las redes
sociales. ¢Cudles son las
caracteristicas de cada red
social? y ¢como poder
sacarlas partido a nivel
informativo,
promocionarse, seguir a
empresas?

Giovanna G. de Calderdn presentando el taller

El temario ha constado de los siguientes bloques:

¢, Qué son las redes sociales?

Caracteristicas principales de las mas populares
¢ Qué me pueden aportar?

Tendencias en las redes

Consultas y conclusiones

agrwNE

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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SOCIAL MEDIA: MARKETING SOCIAL 2

Madrid, 1 de octubre.- Mujeres para el Diadlogo y la Educacion
(MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS

TALLER de

SOCIAL MEDIA: DIGITALES: TALLER SOCIAL MEDIA: MARKETING SOCIAL 2, el 30 de

MARKETING SOCIAL 2

septiembre, a través de la APP ZOOM.

JUEVES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
30n

El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Caldero6n, presidenta de
MDE, y fue impartido por Rocio de Lara, filbloga y experta en marketing digital.

El objetivo ha sido proporcionar los conocimientos
practicos de como podemos aprovechar las redes sociales
para posicionar nuestro negocio y cémo integrar las redes
sociales en nuestra estrategia de marketing digital.

Analizar los estadisticas

El temario ha constado de los siguientes bloques:

1. (Qué es el Social Media?
1 En el entorno de redes sociales es Rocio de Lara impartiendo el taller
importante conocer las técnicas y sistemas de
publicidad que tienen
2.- Definir el perfil profesional del Social Media Manager
9 Caracteristicas y funciones
3.- Plan de Social Media Marketing y herramientas
1 Vamos a definir los valores de la marca y conocer a tu publico objetivo o target

1 ¢Como y cuando publico? Creacion un calendario de publicaciones y
contenidos

4.- Estrategias y publicidad en las redes sociales
1 Publicaciones de contenido y campafias de anuncios patrocinados
1 Gestionar las situaciones de crisis

1 Analitica: medicién e interpretacion de resultados
5.- Conclusiones

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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AUTOPROMOCION A TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES 2

T Madrid, 8 de octubre.- Mujeres para el Dialogo y la Educacion (MDE)

... organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS DIGITALES: TALLER
e s AUTOPTOMOCION A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES 2, el 7 de octubre, a
TEPEERE fravés de la APP ZOOM.

JUEVES 7 DE OCTUBRE DE 2021

N B El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE, y fue
2wt impartido por Rocio de Lara, fil6loga y experta en marketing digital.

El objetivo ha sido proporcionar los
conocimientos  practicos de como

funcionan las redes sociales para
autopromocionarse, sea a nivel particular,

para compartir o interactuar. Asi como las

principales maneras de promocionar un e
perfil de marca o negocio. q ')

El temario ha constado de los £
siguientes bloques: Rocio de Lara impartiendo el taller

Redes sociales: tendencias
Autopromocién en redes sociales

¢, Qué promacionar en las redes?

¢, Cémo promocionarse en cada red social?
Consultas y conclusiones

agrwNE

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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BUSQUEDA DE EMPLEO EN LINKEDIN 2

MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION,
orgaricn of SEINARID CRATUITO HERRAMIENTAS DIGITALES.

TALLER de

BUSQUEDA DE
EMPLEO
EN LINKEDIN 2

JUEVES 21 DE OCTUBRE DE 2021
DE 1830 A 18:30 h.

Madrid, 22 de octubre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacion

(MDE) organiz6 el

SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS

DIGITALES: TALLER BUSQUEDA DE EMPLEO EN LINKEDIN 2, el 21 de
octubre, a través de la APP ZOOM.

El  curso fue
inaugurado por
Giovanna G. de
Calderén, presidenta
de MDE, vy fue
impartido por Rocio

de Lara, filologa y experta en marketing

digital.

El objetivo ha sido proporcionar los
conocimientos mas eficientes para la
busqueda exitosa de empleo en Linkedin,
ademas de consejos Utiles para dicha

basqueda.

8=

Pestafas I I : A= ]
Nuestro perf = bl o4 20100128 25040.538 pusn—
Documentos — = o =

Estadisticas I N I

Rocio de Lara impartiendo el taller

El temario ha constado de los siguientes bloques:

agrLONE

¢, Qué es LinkedIn? ¢ Para qué sirve y como aprovecharlo?
Consejos y recomendaciones para tu curriculum online
Busqueda exitosa de empleo en LinkedIn

Consejos Uutiles

Consultas y conclusiones

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller estad subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza:

Subvenciona: Colabora:
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GOOGLE DRIVE TRABAJAR EN LA NUBE

s v . oo i oo Madrid, 29 de octubre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacion
(MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES: TALLER GOOGLE DRIVE: TRABAJAR EN LA NUBE, el 28 de

GOOGLE DRIVE:
TRABAJAR ENLANUBE  gctubre, a través de la APP ZOOM.

JUEVES 28 DE OCTUBRE DE 2021
DE 1830 A 1930 1.

om0 Elcurso fue inaugurado  —————————
4 _ por Giovanna G. de Calderén, &
Eori—e presidenta de MDE, y fue |-
h impartido por Martina

Pendenza, Promotora de Igualdad y formadora en
diversos cursos y seminarios.

El objetivo ha sido proporcionar los
conocimientos para trabajar y desenvolverse en el
mundo digital. Aprender las caracteristicas de las principales herramientas, para qué se usan y
cémo poder sacarlas el maximo partido para mejorar la productividad.

Martina Pendenza impartiendo el taller

El temario ha constado de los siguientes bloques:

¢, Qué es la Nube?

¢Para qué sirve la Nube? Caracteristicas
Trabajar en la Nube

Documentos, compartir, archivos online, etc.
Consultas y conclusiones

= =4 =4 -8 A

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller estad subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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GUIA DEFINITIVA DE BUSQUEDA EN GOOGLE

S T Madrid, 5 de noviembre.- Mujeres para el Didlogo y la Educacién
(MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS

TALLFX de

"GUIA DEFINITIVA DE
BUSQUEDA EN\GOOGL

El curso fue inaugurado por
Giovanna G. de Calderén,
presidenta de MDE, y fue
impartido por Rocio de
Lara, fil6loga y experta en

marketing digital.

El objetivo ha sido proporcionar los
conocimientos necesarios sobre como funcionan
las busquedas en Google y cuales son los

DIGITALES: TALLER GUIA DEFINITIVA DE BUSQUEDA EN GOOGLE, el
4 de noviembre, a través de la APP ZOOM.

Guia
definitiva de

busqueda en
Google

Rocio de Lara impartiendo el taller

parametros de busqueda, sea por palabras, imagenes, etc. Asi mismo, aprender las principales
maneras de promocionar tu perfil o encararlo a un perfil de marca o negocio.

El temario ha constado de los siguientes bloques:

El rey de los buscadores

agrwNE

Consultas y conclusiones

El 95% de los usuarios buscan en Google
¢ Como busco en Google? Tipos de busqueda
Afinar y mejora de las blsquedas

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller estad subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA

2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona:

Colabora:

0“:
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PRESENTACIONES EFICACES

Madrid, 19 de noviembre.- Mujeres para el Dialogo y la Educacién
(MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES: TALLER PRESENTACIONES EFICACES, el 18 de noviembre,

TALLER de

PRESENTACIQNES

EFICACES através de la APP ZOOM.
D El curso fue inaugurado
- por Giovanna G. de
o Calderon, presidenta de

MDE, y fue impartido por
Rocio de Lara, fildloga y experta en marketing
digital.

El objetivo ha sido proporcionar los Rocio de Lara impartiendo el taller
conocimientos necesarios para realizar
presentaciones efectivas con impacto, que inspiren a la audiencia, que logren que el mensaje no
sélo sea entendido y aceptado, sino que estimule la imaginacién e incite a una determinada
accion.

El temario ha constado de los siguientes bloques:

Planificar la presentacion

Técnicas de presentacion eficaz

Medios visuales y apoyos para la presentacién
iVamos a la practica!

Consultas y conclusiones

agrwNPRE

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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https://youtu.be/Kx7l4gTLaSM
https://youtu.be/Kx7l4gTLaSM

NETWORKING EN EL ENTORNO DIGITAL

Madrid, 26 de noviembre.- Mujeres para el Dialogo y la Educacion
T (MDE) organizé el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS
. 8 DIGITALES: TALLER NETWORKING EN EL ENTORNO DIGITAL, el 25

EN EL de noviembre, a través de la APP ZOOM.
ENTORNO DIGITAL

juEVSZS:E‘:;?\‘II‘?;::EDEZOZI EI CurSO fue
Platorma 2001 inaugurado por
=== Giovanna G. de
3 = Calderén, presidenta == MULIEINE ===
R de MDE, vy fue g
impartido por Rocio de Lara, filéloga d ";' NETWORCII
p p ) ga 'y W ONLINE

experta en marketing digital.

El objetivo ha sido proporcionar las
herramientas practicas para hacer networking Rocio de Lara impartiendo el taller
de manera eficiente y exitosa, creando una
red sélida de contactos que ayudaran a compartir y promocionar los proyectos, asi como la
busqueda de empleo.

El temario ha constado de los siguientes bloques:

¢ Es posible hacer networking online? ¢ Es realmente efectivo?
Principales herramientas de networking online

Estrategias para llamar la atencién en las redes y mejorar tu networking
Consultas y conclusiones

e e

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller estad subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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https://forms.gle/qAxFveC77yDJJVbJ6
https://forms.gle/qAxFveC77yDJJVbJ6

. COMO CREAR UN BLOG 2?

T ey Madrid, 3 de diciembre.- Mujeres para el Dialogo y la Educacién
“"";m”’ (MDE) organiz6 el SEMINARIO GRATUITO DE HERRAMIENTAS

. DIGITALES: TALLER COMO CREAR UN BLOG 2, el 2 de diciembre, a
COMO CREAR {565 de la APP ZOOM.

UN BLOG 2

. — El curso fue inaugurado por Giovanna G. de Calderén, presidenta de
b MDE, y fue impartido por Rocio de Lara, filologa y experta en marketing
== digital.

C ':.“. > El objetivo ha sido proporcionar las herramientas practicas para

practicos para crear un Blog de forma facil y sencilla, sin saber de
programacion. Podemos crear un Blog en el que publicar nuestras vivencias, aficiones, promover
ventas, mejorar el posicionamiento web, etc.

. - .
El temario ha constado de los - 'r) B p\
siguientes bloques: v At . ' .
i -4 & A8 TadS
1. ¢(Colmo puedo crear un blog? -

Crear un blog paso a paso de VIDEO COMO HACER UN BLOG
forma facil y sin complicaciones

2. Tipos de blogs: gratis o de pago.
Definir la tematica y
caracteristicas y funciones

3. Registro de dominio y alojamiento. Registra tu dominio, contrata un hosting
(alojamiento) e instala WordPress

4. Configuracién y disefio del blog. Configura los colores, el disefio, los accesorios que
necesitamos, jYa puedes empezar a publicar!

5. Conclusiones

Rocio de Lara impartiendo el taller

VISUALIZA EL TALLER CLICANDO EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE.

Este taller esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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MDE PRESENTO A LA JUNTA DIRECTIVA DE
ADIPROPE EL BOCETO DE
MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA

Madrid, 1 de julio de 2021.- Mujeres para el Didlogo y la Educacién (MDE), ha
presentadosupr oyect o AMUJERES EN EL PATRI MOMhI®rewdi€hNDI AL DE
del Consejo Asesor de la ASOCIACION PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
MUNDIAL DE ESPANA (ADIPROPE) celebrada en el Real Casino de Madrid.

iMuchas gracias! ‘QB" ’57,
= FORICO 2
Sibdiahs

CONSUUTERL

Ignacio Buqueras, presidente de ADIPROPE, agradecié la asistencia a los presentes y
record6 algunas de las actividades que han desarrollado desde ADIPROPE en este 2021,
destacando entre ellas el Convenio Marco de Colaboracién que firmaron el 9 de febrero con
Mujeres para el Diadlogo y la Educacion.

A continuacion, Buqueras dio el turno de palabra a Giovanna G. de Calderén, presidenta
de MDE y miembro del Consejo Asesor de ADIPROPE, quien comenzd su presentacion
subrayando que Espafia es el tercer pais del mundo en bienes declarados como Patrimonio
Mundial porlaUNESCO,isol o I talia y China ti.Desaemrlsigi®®/Ilt esor os
existe un interés creciente por el valor educativo y didactico del patrimonio cultural, sin embargo,
no es habitual que en los textos se mencionen a las mujeres inspiradoras a menudo de ese
patrimonio, como Maria Isabel de Braganza, impulsora del Museo del Prado, grandes
coleccionistas como Isabel de Farnesio, musas y mecenas como las duquesas de Alba o de
Osuna, pintoras como Sofonisba Anguissola € por ello el objetivo de este proyecto fi e s
descubrir, dar visibilidad y promocionar la presencia de las mujeres en el Patrimonio de la

Humanidad de Espafiao .
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Seguidamente, De Calderén, informé sobre los importantes objetivos del proyecto:
impulsar la cultura de Espafia, descubrir el Patrimonio Mundial de Espafia, visibilizar a las mujeres
relacionadas con dicho patrimonio. , promocionar el turismo en estos dificiles momentos, creando
rutas alternativas de turismo sostenible, facilitar la coeducacién con perspectiva de género, ya que
los libros de texto tan solo dan presencia a un 16% de mujeres y promover la transformacion
digicultural.

Para finalizar, explicé las cuatro fases del proyecto, asi como el modelo de negocio. De
Calder6on coment6 que MDE ha conseguido el apoyo de GOOGLE y de la tecnoldgica
SITEGROUND pero reconoci6 qu e el proyecto necesita m8§8s
especialmente para poder desarrollar la fase de realidad aumentada y la gamificacion.

En proyecto fue muy bien acogido por los asistentes que felicitaron a MDE por esta
importante iniciativa y por la belleza y utilidad del proyecto.

Organiz a: Colaboran:
|'l1r| Q J} p‘
- rFa
() ADIPROPE o’y
PATRIMONIO MUNDIAL u‘Mang:JrfE\uRmEr§n_ CONSULTING 8.1
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iENHORABUENA MADRID!

Madrid, 29 de julio de 2021.- Mujeres para el Didlogo y la Educacion (MDE) felicita a
Madrid por la reciente distincion recibida al incluirse como Patrimonio Mundial de la UNESCO el
Eje Prado-Retiro tras siete afios de trabajo.

Esta propuesta del
Paseo del Prado y el Buen
Retiro, paisaje de las artes
y las ciencias es la primera
candidatura de un espacio
verde urbano europeo al
Patrimonio de la Humanidad
que en Madrid se suma
al Monasterio de El
Escorial, al centro histérico
de Alcala de Henares, al
paisaje cultural
de Aranjuez y al Hayedo de Montejo.

Seglnlanotaemi ti da por el Mi ni st er i o amdbes espAciHE ,
fueron pioneros en la introduccién de la naturaleza en la ciudad en el siglo XVI, siendo el Paseo
del Prado el primer paseo arbolado disefiado en una capital europea. De esta manera, se
conseguia un espacio en el que todos los ciudadanos, sin distincién de clases, podian disfrutar del
ocio y el paseo. Este modelo de alameda planificada se extendi6 rdpidamente por toda la peninsula
ibérica y el continente americanoo .

Pero, ademas, es de justicia recordar aqui el enfrentamiento ocasionado en 2007 cuando
el Plan Especial Trajineros amenazaba con talar mas de 700 arboles de la zona. En esta ocasion,
la baronesa Thyssen, en un acto de valentia, se at6 a un arbol para que no lo talasen y al grito de

"iLos arbolesnosevanatalarl jiPr i mer o, me tendr 2an qu,dogmquetlaar

Alcaldia rectificase y hoy se saborean los frutos de esa lucha. jGracias Baronesa!
Mujeres para el Dialogo y la Educacion sigue avanzando en la puesta en marcha de su
proyecto MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA y es una gran satisfaccion

ampliar los lugares con el nombramiento de este histérico bulevar.

No olvidemos que Espafia es el tercer pais del mundo con 49 lugares UNESCO, después
de China e ltalia, ¢, cuantos conoces?

Colaboran:

MUJERES CONSULTING 5.L.

BAEA T SO0 VIATAIZA 06
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MDE PARTICIPA CON ADIPROPE
EL DIA INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO MUNDIAL
EN EL CASINO DE MADRID

Madrid, 18 de noviembre de 2021.-Con motivo del DIA INTERNACIONAL DEL
PATRIMONIO MUNDIAL, Mujeres para el Didlogo y la Educacion (MDE), fue invitada a
participar y presentar su proyecto MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA, en
un acto conmemorativo organizado por la Asociacion para la Difusion y Promocién del Patrimonio
Mundial de Espafia, ADIPROPE, que se celebr6 el 15 de noviembre a las 12:00 h., en el Real
Casino de Madrid.

Ignacio Buqueras y Bach,
presidente de Adiprope presento y dio
la palabra a Giovanna G. de Calderén,
presidenta de MDE, quien destac6 que
il a plataf oMWBREBEN i t al de
EL PATRIMONIO MUNDIAL DE
ESPANA, ya es una realidad y sé
presentard oficialmente en Fitur 2022.
MDE siempre ha estado vinculada al
turismo, ya que es la industria que mas
empodera a las mujeres vy, al

De izda. a dcha.: Marisa Rodriguez, AFAMMER; Pablo
Gonzalez-Pola, Universidad San Pablo-CEU; Giovanna de
Calderon, AMD; Juan Carlos Corvera, Fundacién Educatio patrimonio cultural. Ambos factores

Servanda; Ignacio Buqueras, ADIPROPE; Bernardo son | os i mpul sores de est:

Rabassa, Club Rotarios; José Luis Yzaguirre, Real Casino
de Madrid; y Elizabet Eguia, INNOVARTE

A continuacion, recordé que el objetivo del
proyectoes fAdescubrir, dar vi
presencia de las mujeres en el Patrimonio de la
Humanidad de Espafiao .

El proyecto fue muy bien acogido por los
asistentes que felicitaron a MDE por esta importante
iniciativa y por la belleza y utilidad de la iniciativa.

Ignacio Buqueras, Pte. ADIPROPE, junto
a los Embajadores Honorarios: Santiago
Velo de Antelo, Pte. Academia de la
Seguidamente, ADIPROPE, nombro6 a los tres Diplomacia del Reino de Espafia; Rafael

Embajadores Honorarios del Patrimonio Mundial de  Martos, Raphael; Borja Cardelus Mufioz-
Seca, Pte. Fundacion Civilizacion

Espafia, al P. Angel, Presidente de Mensajeros de la Hispanica y P. Angel, Pte. Mensajeros de
Paz; Rafael Marcos, Raphael; y Santiago Velo de Antelo, la Paz

Presidente de la Academia de la Diplomacia del Reino de Espafia. Ademas, se impartié6 una
conferencia sobre nuestro idioma (el espafiol) y Patrimonio por parte de Borja Cardelus Mufioz-
Seca, presidente de la Fundacién Civilizacién Hispénica.

Organiza: Colaboran:

rﬁ ADIPROPE o el:c_o”;

PATRIMONIO MUNDIAL

w  CONSULTING 5.1
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MDE Y FORYCO CONSULTING, S.L.
PRESENTAN A UN GRUPO REDUCIDO DE PERIODISTAS
LA PLATAFORMA MUJERES EN EL PATRIMONIO
MUNDIAL DE ESPANA EN UN DESAYUNO EN EL HOTEL
MELIA SERRANO

iUN PROYECTO QUE ENSALZA A LA MUJER EN EL
MARCO CULTURAL DE ESPANA!

Madrid, 19 de noviembre de 2021.- El pasado miércoles en el Hotel Melid Madrid Serrano ha
tenido lugar la presentacion de la plataforma "MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE
ESPANA" que Foryco Consulting y MDE (Mujeres para el Didlogo y la Educacién) han creado
para dar mas visibilidad a aquellas mujeres que por su valentia, arrojo y dedicacion, han sido
determinantes en la historia del Patrimonio Mundial de Espafia.

Su puesta de largo no sera hasta el proximo Fitur, pero este adelanto ha causado sensacion
entre los periodistas asistentes.

Giovannade Calderén, presidenta de Mujeres para el Dialogo y la Educacion, ha destacado
"la ardua labor que se ha llevado a cabo para recabar datos e informacién sobre todas las mujeres
que han tenido algo que ver en cada uno de los 49 lugares Patrimonio, pero lo interesante y
enriquecedor que ha sido. Espafia es el tercer pais del mundo con mas lugares UNESCO vy, es
esencial que demos a conocer y promocionemos nuestro importante Patrimonio, pero de una forma
diferente”.
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Mujeres para el Dialogo y la Educacion, fue la primera asociacion de mujeres que, en 39
afios, tuvo un stand en Fitur, por ello, se ha decidido que en la edicién de 2022 sera el momento
ideal para presentar este proyecto a nivel mundial.

Los objetivos de la plataforma digital MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE
ESPANA, son: promover la cultura; dar visibilidad a las mujeres relacionadas con dicho patrimonio;
promocionar el turismo de proximidad; facilitar la coeducacion con perspectiva de género e impulsar
la transformacion digicultural.

Mujeres como Petronila de Aragén -figura clave para la fundacién de la Corona de Aragon-
o la princesa ibera Himilce -cuya mano fue entregada en el siglo Ill a.C. por su padre al general
cartaginés Anibal Barca, para evitar enfrentamientos y firmar un acuerdo de paz entre Oretania y
Cartago-, son algunas de las mujeres cuyas historias aparecen en esta plataforma. También hay
santas, misticas, escritoras, mecenas e impulsoras del arte.

La plataforma MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPANA se complementa,
en cada localidad, con la siguiente informacion:

A Por qué se trata de un lugar UNESCO y el afio de su inscripcion en la lista de Patrimonio
Mundial.

A Su relacién con las mujeres relevantes de la zona, incluyendo un breve perfil biogréfico.

A Las rutas vinculadas con el patrimonio y su vinculo con mujeres

A Y un caj-n de sastre muy simp8tico aSab?zas
leyendas.

La web dispone de una seccion con juegos didacticos que se iran incrementando para que
aprendan de manera ladica los usuarios mayores y los mas pequefios. Y una tienda donde ofrecera
viajes a diferentes rutas y articulos relacionados con Patrimonio. Ademas, esta locutada para que
las personas con discapacidad visual puedan tener también acceso.

Foryco Consulting, S.L.. y MDE estan trabajando con ayuntamientos, comunidades
autbnomas y colegios para organizar actividades conjuntamente. Asimismo, "estamos en contacto
con universidades y expertas en los diferentes temas con el fin de mantenernos al dia de sus
investigaciones y avances".

Mujer en el Patrimonio esta subvencionado por el MINISTERIO DE DERECHOS
SOCIALES Y AGENDA 2030 y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
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CLIPPING MUJERES EN EL PATRIMONIO MUNIDAL DE ESPANA:

MADRID DIARIO: https://www.madridiario.es/mvc/amp/noticia/500187/

REPUBLICA.COM: https://www.republica.com/sibaritisimo/2021/11/20/mujeres-en-el-patrimonio-
mundial-de-espana-una-plataforma-imprescindible-en-la-que-por-fin-ellas-son-las-protagonistas/

MADRID IN&OUT: https://www.madridinout.com/mujeres_en_el patrimonio_mundial de espaa

PACO RIVERO BLOG: http://[pacorivero.blogspot.com/2021/11/la-mujer-y-el-patrimonio-mundial-
en.html|?m=1

ENTORNO TURISTICO: https://www.entornoturistico.com/el-proyecto-mujeres-en-la-historia-del-
patrimonio-mundial-de-espana-reforzara-el-turismo/

VIAJAR. EL PERIODICO: https://viajar.elperiodico.com/viajeros/patrimonio-mundial-espana-
mujeres
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CONVERSACIONES SOBRE
MUJER Y DEPORTE PROFESIONAL
ESPANA, ¢POR QUE NO EXISTEN LIGAS PROFESIONALES
EN EL DEPORTE FEMENINO?

1 ¢Hay miedo en cambiar la normativa que promueva laigualdad real en el deporte?

Madrid, 28 de enero de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
organiz6 las Conversaciones con M2 José LOpez Gonzalez, abogada y codirectora de los
Servicios Juridicos de la Asociaciéon de Futbolistas Espafioles (AFE) sobre MUJER Y DEPORTE
PROFESIONAL, a través de la APP ZOOM, el miércoles 27 de enero a las 18:00 h.

Giovanna G. de Calder6n, presidenta de MDE, dio la
bienvenida a las numerosas participantes, presenté a las
ponentes y expuso las préximas actividades de la asociacion
(méas info. en www.mde.org.es).

“

De Calderon destac6 algunas de las grandes UECREICKINNL AT RIS
desigualdades que se esconden entre los deportistas profesionales masculinos y femeninos
(l esiones, mat er micidebhddbate greglintamdo: gPoEqué las piofesionales del
deporte no tienen los mismos derechos laborales que los hombres?

M2 José Lopezrespondioquefiel deporte profesi ol
V el tnico que no tiene convenio colectivo para las mujeres,
a excepciodn del fatbol femenino. La Legislacion Espafiola esta
obsoleta. Tenemos un marco normativo del afio 90 y la
normativa que lo regula es del afio 98. Hasta que no se
cambie no habr8 avances en | os derec
Desde hace tiempo existe un Anteproyecto de Ley en el
Ministerio de Cultura y Deporte, pero esta guardado en un cajon. Insistié en que no existen
ligas profesionales femeninas que regulen los contratos, salarios y condiciones laborales de las
jugadoras. Asimismo, Lopez apunto que el deporte nace de una estructura privada muy segregada
y que deberia ser el Estado quien regulase el ambito profesional, yaque ino exi st e un mar
igualitario para los hombres y mujeres deportistas. La brecha salarial provoca que las deportistas
no tengan una carrera profesional y se retiren desilusionadas. ¢ Cémo es posible que en el fatbol
profesional los hombres tengan un salario base de 180.000 y las mujeres sélo de 16.000
euros?, sin contar la publicidad.

Maria Jose Lopez

Paloma Zancajo, vicepresidenta de la Asociacion de
Jugadoras de Balonmano y directora de la revista deportiva
femenina Lideras, ahond6 en que la situacion de las
deportistas profesionales parte de la falta de una normativa y ,
de la escasa visibilidad que se las da en los medios de
comunicacion, it an s ol o Esuimporéfeodestacar TAY
queuna cosa es | o que generas Paloma Zancajo rechoso.

»
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A continuacion, Conchi Bellorin, judoka en los Juegos
Olimpicos de Londres 2012 y exdirectora de gabinete del
Consejo Superior de Deportes, insisti6 en las desigualdades
j ur 2 dhasta que nofise cambie el marco normativo, el
Consejo Superior de Deportes, no tendra competencias para

Conchi Bellorin

Ademas, se lamentd que con motivo de la Covid-19, se habia
cancelado la Xll edicién de la RED IBEROAMERICANA MUJER Y DEPORTE (REDIMYD), un
foro que reline mas de veinte paises iberoamericanos con el objetivo de impulsar a las mujeres en
el deporte.

Seguidamente, Cristina Gallo, directora del programa .
Ganamos con ellas, de la RTV de Asturias, puso la lupa sobre - o aw

- gy A A
la importancia de dar notoriedad a las deportistas en los medios R - .i‘_
de comunicaci - sao dpesa ®rma tengrérela | GrLl
visibilidad que necesitan para conseguir patrocinios y .’ 4 o
\ A

c ont r Afadic que de las 66 Federaciones Deportivas,
solo 3 estan dirigidas por mujeres y que en un siglo, sélo ha
habido 7 presidentaso .

b Por ultimo, Paula Alejandra Reggiardo, del cuerpo
Py técnico de la Confederacion Argentina de Basketbol, informé
.’ 4]
°

Ganamos con Ellas

gue en Argentina el deporte no es inclusivo y que la maternidad
© no es una opcion para las deportistas. Ademas, afirmé que i |
semiprofesionalizacién del deporte femenino esta a afios
luz. Es fundamental visibilizar a la mujer porque si no, no habra
resul t Asins®a) insisti6 en la importancia de crear

referentes para futuras deportistas.

En el coloquio se constatd que el marco juridico relacionado con Mujer y Deporte es similar en
nuestro entorno europeo. Solo los paises nérdicos estan empezando a cambiar las leyes que
permiten valorar el talento de las deportistas femeninas.

Al finalizar el debate, De Calderédn propuso unir fuerzas para llevar a cabo una iniciativa
conjunta con las Federaciones Deportivas, las Asociaciones de Mujeres, las distintas
Comunidades Auténomas, los medios de comunicacion especializados y todas las fuerzas que
deseen promover el cambio del marco juridico y que se apruebe definitivamente el Anteproyecto
de ley paralizado sine die en el Ministerio de Cultura y Deporte.
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El acto cont6é con numerosas autoridades relacionadas con el deporte y la igualdad, como
Eloy Madorran Dir. Gral. de Deporte de La Rioja; Maria Encarnacion Santiago Toro, Asesora de
Programa del Instituto Andaluz de la Mujer; Elvira Hidalgo, Técnico de deporte de la Universidad
de la Laguna (Tenerife); Tania Tabanera, Delegada de Futbol Femenino de la AFE; David Muifio,
Club Balonmano As Choqueiras de Redondela; Eleonora Kislenko, presidenta del Club de
Atletismo del Ayuntamiento de Vera, asi como y representantes de distintas administraciones,
como del Ayuntamiento de Madrid, entre otros.

De Calderdn agradecié a tod@s I@s asistentes su participacion y les invitd a compartir
sus propuestas con MDE, porque... ademas de quejarse jhay que movilizarse!

Esta actividad estd subvencionada por EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
scaeraiaoe BTA00 Jm 'd'
Al ﬁ% e s P— &ﬁc_o/
!V< EJJ,,’.BULS CONSULTING 5.
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CONVERSACIONES SOBRE
EMILIA PARDO BAZAN
MES REVINDICATIVO DE LAS MUJERES

Madrid, 2 de marzo de 2021.- En este afio que se conmemora el centenario del
fallecimiento de D2 EMILIA PARDO BAZAN, y con motivo del 8 de marzo, mes reivindicativo de
las Mujeres por excelencia, MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE) organiz6
las Conversaciones de marzo haciendo un homenaje a esta gran escritora e intelectual, el
pasado lunes 1 de marzo.

Giovanna G. de
Calderén, presidenta de MDE,
agradeci6 la  participaciéon
altruista de los ilustres ponentes
a pesar de sus apretadas
agendas. Recordé a Emilia

Pardo Bazan y su
figura multifacética y
reivindicativa dentro del
feminismo: i e n | a actual i d:q

hay un gran fidespisteo
término feminismo, que no es
otra cosa que lalucha por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Emilia
Pardo Bazan es una referente porque tuvo una vida colmada de éxito, algin fracaso y fue un
ejemplo de resiliencia. Ysinologréalgdnob j et i voé abri - |l as puertas a fut

Miguel Losada, presidente de la Seccidon de Cine del Ateneo de Madrid, inauguré la mesa
redonda hablando de la relacion de méas de 40 afios de Emilia Pardo Bazan con esa institucién, a
la sazén, la més importante que habia en Espafia a nivel cultural y donde se forjaban todos los
cambios, politicos e intelectuales de este pais, como el krausismo, el positivismo, o el
naturalismoé

La palabra que mas repitio fue la de asombro por docenas de razones, desde la extension
de su obra (640 cuentos y mas de mil documentos) hasta la calidad de la misma. Asombro por ser
la primera mujer que el 8 de febrero de 1905 logra ser socia (no socio) de esta institucion que
llevaba casi 100 afios abierta. jEs un momento historico! i dice Losada i Al dia siguiente la
portadade LaEpocaabr e con est e ac onlaiateligancizeno tieme séxo®Oteon d o 1
articulo sefiala: fsirva de precedente esto para otras institucionesq claramente se esta
refiriendo a la Real Academia Espafiola, donde por tres veces fue rechazada y solo muchos afios
después seria Carmen Conde la primera mujer admitida. Pero, a pesar de que esta diciendo que
sirva esto de prNebay delignotde que atrfisaddneas solititen el ingreso en la
academia, su entrada no justificaria otras pretensiones femeninas, Pardo Bazan no hay mas que
unao , l o que da a entender que | as mujeres no tenzan
Pero aquello abrié muchos cauces y tan sélo un mes después, ya habia mas socias en el Ateneo
de Madrid, entre otras, Blanca de los Rios y Carmen de Burgos jnada mas y nada menos!
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Asombro por ser autodidacta, no solo en literatura,
sino en el aprendizaje de cinco idiomas para leer a los
autores sin necesidad de traduccion.

Asombro por las conferencias que imparte, mas de
cien, que despiertan la curiosidad de hombres y mujeres
encopetadas, que se sienten orgullosas de ir a escucharla.
En 1887 da tres conferencias sobre la revolucién y la
literatura rusas que causaron una sensacion inusual dentro
del mundo de la cultura espafiola. Es verdad que tres afios
antes Rosario Acufia habia sido la primera mujer en ocupar
la tribuna, pero dofia Emilia arrasa.

En 1892, con los fastos de la conquista de América,
sorprende con el tema de su
y Col - no, donde nos
pertenecia a la Orden Tercera de San Francisco de Asis, y
lanza la interesante tesis de que, si no hubiera sido por los
franciscanos, Cristébal Col6bn no hubiera descubierto
América para Espafia porque queria irse a Francia y, segun
dofia Emilia, son los franciscanos de la Rabida los que le
convencen para que se quede aqui en Espafa.

En 1893, un afio después de la muerte de dofia
Concepcion Arenal, se imparten muchas conferencias sobre
ella, todas por hombres. Emilia publica un articulo destacado
sobre la importante aportacion de esta mujer al feminismo.

También asombro ante la repercusion de sus
conferencias de 1896 y 1897. Se trata de unos cursos de

descult

LA SERNORA PARDO BAZAW

sto'a g piimero del Ateneo de Madrid

El Ateneo de Madrid ha tenido el buen acuerdo de
nombrar socia de niimero & D.* Emilia Pardo Ba-
zén. Cierto que no habfa razon alguna para que la
ilustre escritora, que desde la catedra de aquella
doeta Corporacién ha dejado oir su voz autorizada
explicando lecciones de Literatura, no pudiese dis-
frutar el derecho de ser incluida enel numero de los
socios del Atenco.

La inteligencis no tiene sexo, y la de la sefora
Pardo Bazan es de aqluenas que no sblo honran &
la Corporacién que le abre sus puertas, sino al
pais entero, que la mira como uno de sus mas in-
signes hijos.

Quién sabe si el acto realizado por el Ateneo,
que hasta ahora no habia inscripio en la lista de
sus socios el nombre de mujer alguna, servird de
precedente—aqui donde los precedentes tienen tan-
1a importancia—para que otras Corporaciones, im-
buidas tal vez por un criterio antifeminista, opuesto
al cardcter de nuestro tiempo, no se obstinen en
negar 4 la gran escritora un puesto 4 que le dan
derecho su falento, su vastisima cultura, su asom-
brosa labor...

1Que seria excepeional y extraordinario, verbi-

racia, la entrada de D.* Emilia en la Academia

spaiolal s verdad; pero excepcional y extraor-

dnwg&f; gld::érno <tie la ’seﬂora Pardo Bazén, No

r que otras damas soliciten el ingreso

:.nnt?o:acslder?tlel:{ssu eu(rrada. no justificaria {\;:lra\s
iones femeninas... Par azd

B e anh o as... Pardo Bazdn

extension universitaria, dada la paupérrima calidad de la ensefianza de la Universidad Central en
ese momento. Un gran nimero de alumnos se matricula con las grandes figuras de la
intelectualidad espafiola, por ejemplo, 200 con Ramén y Cajal; 250 con Menéndez Pelayo, y con
Emilia Pardo Bazan, se matriculan j835 alumnos!

Dara 11 lecciones sobre literatura contemporanea y la expectacion es tan grande que no
puede entrar todo el mundo a sus conferencias.

En 1913, nos habla del papel importantisimo que para ella tiene la educacion y sobre todo
la educacion de la mujer. Crea la Biblioteca de la Mujer y, como es muy critica, también alude a la
falta de interés de la mujer espafiola por formarse. Esa biblioteca al final tiene que cerrarla porque
no vende libros. Da otra conferencia sobre la educacion de la belleza, la estética como forma de
educacion. En 1916 participa en el centenario del Quijote.

Ya siendo presidenta de la Seccién de Literatura del Ateneo, aborda en sus conferencias
a autores como Valera, Ibsen, Brunetiére, Espronceda, etc.

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

92

S

al

Franci
Col



En esa amplia
colaboracién con el Ateneo,
en 1918, abordara la Poesia
Decadentista Francesa,
donde habla de Gautier, De
Vigny, Baudelaire, Verlaine o
Malharmé. Solo se
conservan dos de esas seis
conferencias. Esto pone de
manifiesto que era una
sefiora informada de lo que
se hacia fuera de Espafia, y
que fue la primera que dio
una conferencia en la
Sorbona de Paris o en
Burdeos donde impartié una
sobre la literatura espafiola.

Para terminar, recordar que el krausismo es otro lazo importante con el Ateneo, y tiene
mucho que ver con la Universidad Central, sobre todo a través de Giner de los Rios, que fue un
gran valedor de dofia Emilia.

Asombro por esa enorme cultura que le permitia hablar de Goya, de la Historia del
Abanico, de Duns Scoto o de lo que quisiera. Ese afan de saber, esa cultura del conocimiento
merece que Emilia Pardo Bazan esté en muy alto pedestal.

A continuacion, tomdé la palabra lsabel Maura
Burdiel Bueno, catedratica de Historia Contemporanea de
la Universidad de Valencia y experta en relaciones entre
historia y literatura, que introdujo las claves de la biografia
de Emilia Pardo Bazan. Present6 a Dofia Emilia como fla
mas grande y versatil escritora europea de su
generacion, cosa que se suele olvidar con polémicas
estérileso .

La importancia de su vida y de su obra es esencial
para revisar la historia literaria intelectual y politica espafiola y europea, de las Ultimas décadas
del siglo XIX y primeras del XX. Segun Burdiel, desempefié un papel crucial junto a figuras como
Pérez Galdos y Clarin en la renovacién de la ficcion de la época y también en la construccion de
la esfera publica liberal y del canon literario decimondénico. Ademas, decliné en femenino el
término intelectual, que como sabéis se acufid en el dltimo tercio del siglo XIX, y que desde el
principio tuvo una fuerte connotacién masculina que es necesario ampliar y cuestionar.

El caracter multifacético de Emilia es lo que la convierte en intelectual que interviene en lo
publico desde la literatura, desde la critica, desde la historia, desde la dramaturgia (Gnico ambito
donde no tuvo éxito). Ademas es una cuentista extraordinaria, sus cuentos son modernisimos y, a
pesar de escribir muchos, fueron muy buenos.
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Fue también una empresaria cultural con una revista y una
editorial, el Nuevo Teatro Criticoy en alusion a Feijoo, creo la e
Biblioteca de la Mujer. Fue plongrist gn la dIfUS'IOI’] dela I!tgratura rusa  TEATRO CRITICO
y en los debates franceses y britanicos previos al feminismo con la =
traduccién de una obra fundamental de John Stuart Mill, decisiva en i
su pensamiento junto con Feij6o, de la misma forma que fue |
decisiva en la historia del feminismo europeo la idea de plantear, no
en términos de una naturaleza femenina que deberia ser
reconocida, sino en términos de libertad individual. Esto supuso en
aquellos momentos y en el contexto de una cultura liberal, una
auténtica revolucion y todavia no somos conscientes de esa
cuestion lo que hace que Pardo Bazan enlace tan bien con el
feminismo actual, mejor que, por ejemplo, otras feministas
importantes de la época, a las que no hay que restar ninglin mérito
como Concepcién Gimeno de Flaquer o Concepcién Arenal.

Uno de los aspectos més originales de su trayectoria, en esos términos politicos culturales,
fue la insercion del debate del feminismo en la esfera publica del momento porque utilizé
abiertamente el término, contribuyendo a su respetabilidad con una repercusion que no tuvo
ninguna otra escritora de su época. Amplié el ambito de lo que se podia decir y de lo que se podia
escuchar en ambientes conservadores. Esto fue una gran contribucion al cambio de los
parametros de la época.

Otro aspecto clave en Pardo Bazan es el tema de la cultura de la celebridad, tipico del
siglo XIX que cuestionaba que ser una mujer publica era obsceno. Se convirti6 en agente
destacada del cambio en esa cultura, convirtiéndolo en respetable.

Para acabar Bnodebéeneob beatificanatPardoBazan, debemos analizarla
en toda su ambivalencia, con sus luces y con sus sombras, porque solamente haciéndolo asi
nos daremos cuenta de lo grande que fueo .

Seguidamente, José Maria Paz Gago,
catedratico de Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada de la Universidade da Corufia, hablé
sobre el feminismo en Emilia Pardo Bazéan.

Ante el actual debate en Galicia y otras provincias,
puntualizé que el feminismo de Pardo Bazan es
intelectual, que le llega a través del krausismo de
Giner de los Rios. Fundamentalmente, la influye la
obra de John Stuart Mill (La esclavitud femenina),
gue ella entronca con las fuentes de lo que
llamariamos un protofeminismo cristiano, y sobre

todo, su admirado Feijéo.

Pero ademas de ser un feminismo intelectual es también un feminismo vital. Le tocé vivir
en un universo literario de hombres profundamente machistas. Fue vilipendiada, humillada y
despreciada. Hay muchas anécdotas por ahi, algunas de ellas muy crueles y por eso tuvo que
defenderse e imponerse.

Muchas otras mujeres quedaron un poco invisibilizadas, pero su inteligencia y su
personalidad la convirtieron en una mujer empoderada.
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Hay que recordar que sus compafieros
y escritores progresistas como Clarin, le
dedican unos juicios realmente de un
antropocentrismo machista que hoy conciben ideas, pero no
nos escandaliza. Cuando aparece su todas conciben hijos. El
primera novela Pascual Lépez, ser humano no esun
estudiante de medicina, Clarin y arbol frutal que sélo se
algunos otros criticos de su tiempo  cultive por la cosecha".
di j edoarEmifia es un fenémeno,

es un cerebro de hombre en un  Emilia Pardo Bazan
cuerpo de mujero .

"Todas las mujeres

Paz Gago explico que ella propone un feminismo intelectual vital y muy préactico, con tres
puntos fundamentales que va a defender. La mujer tiene que tener acceso al mundo laboral, esa
es una idea central para ella, ya que el campo laboral estaba a menudo cerrado a la condicion
femenina. Por otra parte, ese trabajo le va a proporcionar un sueldo que le permitir
esa independencia de tener su propio dinero, lo que es una idea muy revolucionaria en su
momento. Y, en tercer lugar, también reivindica la igualdad de derechos sexuales. Defiende una
idea que a finales del XIX principios del XX podia chocar: que un hombre tenga una vida sexual
muy activa y se acueste con todas las mujeres que le da la gana, es una honra para él y es un
campeon. En cambio, una mujer que hacel o mi smo es una pé con perd-n po
también pide esta igualdad de derechos sexuales y que todo el mundo sea juzgado por el mismo
rasero. Estos tres puntos son de un feminismo muy practico: acceso al trabajo, recibir un salario
Yy, por supuesto, también esa igualdad en la vida sexual.

Y, por ultimo, también una idea central para su feminismo.

Ahora en Galicia hemos tenido alguna polémica porque la prensa dice

qgue la mujer que ella defiende como igual al hombre, es una

aristocrata. jNada més lejos de la realidad! En su famoso ensayo

R e Tk de La mujer espafiola que, a propdsito, escribe a peticion de una

revista inglesa de Londres, deja muy mal parada a la aristocracia,

incluso a la reina Isabel Il de Espafia de la que dice que es una mujer

inculta a la que le falta instruccion y cultura, jnada mas y nada menos

gue de la reina! Las aristécratas tampoco salen muy bien paradas y

para ella, el modelo de mujer es la trabajadora catalana, dice que es

elegante, modesta, humilde, muy trabajadora, las empleadas de las

FEMEINASMOS fabricas catalanas, las dependientas de comercio, esas son para ella

el modelo de mujer empoderada, la mujer que debe desarrollarse y

ser el modelo de todas las mujeres. Incluso llega a decir que es superior a la francesa. Y, por

ultimo, otro modelo de mujer para ella es la campesina gallega que también aparece en otros de
sus ensayos:ies una mujer que tiene que ocuparmeelde | a f

ganado y absolutamente de todoo .

fal)

Estos son los rasgos que el profesor Paz Gago puso de manifiesto: un feminismo
avanzado, no retrégrado como se ha defendido en ocasiones. Su feminismo es muy practico,
intelectual y muy vital.
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Por dltimo, Maria Pilar Couto Cantero, profesora %
de Ciencias de la Educacién de la Universidade da Corufia, |
tratd el papel de Emilia Pardo Bazan desde el punto de vista
de la educacion, sector en el que fue pionera en dar
conferencias en el Ateneo y como catedratica de la
Universidad.

Explico que para dofia Emilia, la educacion de la
mujer fue una gran preocupacion, ya que no era igual a la
de los hombres. No solo queria educar, sino divulgar a través de las publicaciones, de ahi la
creacion de la Biblioteca de la Mujer, que abarcaba todos los ambitos: teatro, ensayo literario,
novela, cuentos, etcétera.

La educacion de la mujer no puede llamarse tal
educacion, sino doma, pues se propone por fin la
obediencia, la pasividad y la sumision

(Emilia Pardo Bazan)

En el afio 1892 dio una conferencia titulada La educacion del hombre y la de la mujer en
la que explica lo que ella entiende por educacion, partiendo de las seis subdivisiones que recibe
comunmente la pedagogia (educacién fisica, moral, intelectual, religiosa, social y técnica). Es
interesante ver cémo define y analiza la diferencia que hay entre la educaciéon que se imparte al
hombre y a la mujer, por ejemplo, en la educacion fisica. Quiere ampliar y completar ese concepto
de la educacion de la mujer, hasta el punto en que se convierta en un individuo autbnomo y eso
es lo que se puede conseguir gracias a la educacion.

Tambi ®n d eLamwer esuamto mdis apta para su providencial destino, cuanto
mas ignorante y estacionaria, y laintensidad de la educacion que para el hombre constituye
honra y gloria, para la hembra es deshonor y casi casi monstruosidado. En otra ocasion
dijo fila educacion completa y racional, totalmente humana, de la mujer, no dafiara, antes
fomentara la propia virtudo .

El interés de dofia Emilia en conseguir que las mujeres recibieran esa educacion, es

porque era la base para dar el siguiente paso a la independencia, a la autonomia, a ser un individuo
sea hombre o mujer, autbnomo, que sea perfectamente valido para la vida en sociedad.
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Alfinalizar el coloquio, De Calderon reiter6fil a i mportancia de hacer
Bazan, compartir y difundir sus obras en los libros de texto, mostrar sus diferentes facetas para
que pueda ser una referente en la educacion, en el feminismo y en el dia a dia para muchas
muj er eso.

Agradecié a tod@s |@s asistentes su participacion y les invitd a compartir sus propuestas
con MDE, por queé adaydus mavidizargal e j ar s e
Puedes ver el video completo en nuestro canal de Youtube.

Esta actividad estd subvencionada por EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:

secpmansoe oo ‘v"n 'q'
T TER TCONTAA LAVIOLENCIA DE GENERO 4
DE IGUALDAD “-..‘-/

INSTITUTO OE LA MUER
E OPORTUNIDADES CONSULTING 5.1
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https://www.youtube.com/watch?v=twpaQc6UwKQ

CIBERSEGURIDAD CON MARIA RIESCO

Madrid, 15 de abril de 2021.- MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION
(MDE) organizé las Conversaciones sobre CIBERSEGURIDAD con Maria Riesco Garcia,
inspectora de la Comisaria General de Informacion del Cuerpo Nacional de Policia, a través de
la APP ZOOM, el miércoles 14 de abril a las 18:00 h.

Giovanna G. de Calderon, presidenta de MDE, dio la bienvenida a invitados y
participantes y destaco la trayectoria profesional de la inspectora Riesco y sus triunfos, tanto a
nivel académico como profesional en un mundo, generalmente, dominado por hombres.

Riesco expuso el enorme incremento de los ciberataques
l !, desde el inicio de la pandemia,
especialmente en temas socio-sanitarios. La mayor parte se
refiere a los fraudes informéticos (88%) que pas6 de unos
70.000 en 2016 a méas de 192.000 en 2019.
Mientras que los ciberataques no distinguen el género de sus
victimas, sucede
al contrario en lo referente a los delitos sexuales, ya que
afectan al doble de mujeres (829) que a hombres (409).

La ponente sefialé que estos datos se refieren a los delitos denunciados, ya que hay una
gran cantidad de ciberatagues que no se declaran por falta de informacion.

Apunté que existen delitos ciberfacilitadores, entre los que se encuentran: las estafas, la
explotacion sexual infantii o contra la propiedad intelectual. Por otro lado, estan los
delitos ciberdependientes, como son los ataques contra la confidencialidad, la integridad o la
disponibilidad. La principal diferencia entre ambos es que, mientras que los primeros ya existian
antes de la globalizacion digital, los ciberdependientes surgen a partir del uso masivo de
internet.

El modus operandi tipico suele ser a través de la ingenieria social, concretamente
el phishing, que realiza estafas mediante emails haciéndose pasar por entidades como la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud); vendiendo mascarillas (cuando no las habia), o informacion
falsa sobre la COVID. Asimismo, los ciberdelincuentes también se han aprovechado de la
pandemia porque la masificacién del teletrabajo ha hecho que los sistemas y protocolos de
seguridad en los hogares sean menos eficaces, facilitando que terceros puedan acceder a los
datos de las empresas.

Seguidamente, Riesco sugiri6 aumentar la concienciacion y la formacion para poder
prevenir ciberataques. Para una mayor seguridad, aconsejé trabajar con todo cifrado y hacer un
back-up y copias de seguridad periddicamente. LIRE S ‘ i i ‘-

Posteriormente, Armando  Rodriguez  Ocafia,
vicepresidente de MADRID FORO EMPRESARIAL, inici6 el
coloquio preocupado por la seguridad digital de los
empresarios. La inspectora indicé la utilidad del teléfono 017
del INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia)
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en caso de haber sufrido algun ciberataque especialmente PYMES y pequefias asociaciones.
Informé que, la OFICINA DE SEGURIDAD DEL INTERNAUTA
(OSI) https://www.osi.es/es/herramientas, recoge todas las herramientas necesarias para
entender de manera sencilla los conceptos y aprender reglas basicas de ciberseguridad para no
caer en fraudes.

Por otro lado, Inmaculada Blazquez Garcia,
ingeniera, profesora y presidenta de ICAI MUJER se
lamentd de la escasez de mujeres referentes en carreras
STEM y en Ciberseguridad. Confirm6 el fuerte sesgo
machista en la
inteligencia artificial y la falta de aplicaciéon de algoritmos
para subsanarlo.

Por ultimo, M® Antonia Losada Ferreiro, psicologa,
CEO de la Escuela de Coaching Lider-haz-go!, profundizé sobre
el ciberacoso y llamo6 la atencion sobre la nomofobia (miedo
irracional a permanecer un intervalo de tiempo sin un teléfono
celular), que afecta principalmente a los jévenes entre 18 y 24
afios.

Se puede ampliar la informacién del contenido en el video del canal de Youtube de
MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION.

Esta actividad esta subvencionada por EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y cuenta con el apoyo de Foryco Consulting, S.L.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
B .. N,
%ﬁ% R, ik

MUJERES CONSUTING 5.
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PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION

3.6. ACTIVIDADES
ESPECIALES
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DIA DE LOS ENAMORADOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Madrid, 16 de febrero.- El Jurado del Concurso del DIA
DE LOS ENAMORADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO DE m
MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE), se

. - CELEBRA CON MDE
ha reunido el 15 de febrero, a través de la APP ZOOM. LBl DELOS S AMORADOS/CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Tras estudiar las distintas candidaturas, alcanza el
siguiente veredicto que se acuerda por unanimidad:

- PRIMER PREMIO para Ana Eugenia Vengas, por la

creacién de supoemafiA Ner uda, Que

Pablito Nerudabo. : N
- FINALISTA Lita Terran Serrano, por su declamacién

del popemafiLa For ma de @al poete rm

Pedro Salina.

Ambos poemas se podran visionar en la SECCION DE MUJER Y POESIA en el canal de
YouTube de MDE.

MDE espera y desea que este premio contribuya a concienciar sobre la importancia de
cuidarnos y querernos mas. jPorque quererse y valorarse es el primer paso para construir
una buena autoestima que nos ayude a afrontar los retos de la vida con optimismo vy
energia!

Aprovechamos para informaros que proximamente con motivo del MES INTERNACIONAL
DE LA MUJER, te invitamos a dar rienda a tu creatividad, enviando un pequefio video (reels,
stories, un Tik Tok o video en Facebook) a coordinacion@mde.org.es

jAnimate a participar para dar visibilidad a las mujeres!

Organizan y Colaboran:

L7

;IV-} },J Jf,E,BTES,, COMBULTING 5.1
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FALLO DEL JURADO DE LOS
XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD

Madrid, 14 de septiembre.- El Jurado de los XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA
IGUALDAD DE MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE) 2021 se ha reunido
el 8 de septiembre, a través de la APP ZOOM, para fallar en esta edicion.

Estos PREMIOS son los Unicos en Espafia que
premian la IGUALDAD de oportunidades entre hombres y
mujeres. Nacen en 2011 y son otorgados anualmente con
el objetivo de distinguir y homenajear a aquellas mujeres,
hombres, medios de comunicacibn, empresas e
instituciones que, por su trayectoria personal, profesional,
empresarial y humana han contribuido a potenciar la figura
de la mujer en el mundo, en cuestiones relativas a la
igualdad, Vvisibilidad, defensa de sus derechos vy
conciliacién, tanto en el ambito cultural como —
socioeconémico. Asimismo, tiene otro importante objetivo que es unir al mayor nimero de
asociaciones de mujeres de Espania.

Después de un intenso debate, el jurado ha acordado conceder los galardones que
recogen sus Bases en las siguientes categorias:

A fiMuj eres que ¢ amiparaD? MARIA ISABBLAVBJARES GARCIA PELAYO

D2 M2 |ISABEL MIJARES GARCIA-PELAYO, endloga pionera, fundadora y presidenta de
Equipo TEAM (Técnicas Enolégicas y Alimentarias Mijares S.L.). Su férrea contribucién para la
defensa del liderazgo femenino y su empefio en romper los patrones establecidos para las mujeres
en el mundo de la enologia, es lo que nos ha llevado a seleccionarla como candidata perfecta en
esta categoria.

A AHombre que m8s apoyaalba GHORGE MAGSA®Tr e s 0

D. GEORGE MASSAD, Embajador, presidente de la asociacion El Mundo Diplomatico y
del Consorcio Hispano-Qatari. Fundador de numerosas asociaciones benéficas a favor de las
mujeres y nifias por todo el mundo. Su vocacion diplomatica le ha llevado a colaborar con multiples
iniciativas para la defensa de la igualdad de oportunidades de las mujeres en el mundo arabe y
africano, siendo esto lo que nos ha llevado a seleccionarle como candidato perfecto en esta
categoria.

A i E|I medi o de comunicaci - n m8§ s spard IOBIETIVCo con
IGUALDAD DE RTVE

OBJETIVO IGUALDAD DE RTVE, es el primer programa feminista de radio y televisién
con un espacio especifico en Igualdad. EI compromiso de RTVE se plasma en su Portal de
Igualdad " T o d @s p oy enisg pragratna 1 Obj et i v o que gdige | Dd £aralina
Pecharroman. Su contribuciéon en poner el foco sobre la igualdad y la equidad en un medio de
comunicacién publico y masivo, es lo que nos ha llevado a seleccionarla como candidata perfecta
en esta categoria.

MDE - C/ Andrés Mellado, 76 i 4° | - 28015 Madrid, Espafia i Tel.: 618 810 036 i www.mde.org.es i CIF: G-84114339

102



A fiLa Empresa en f @areellOREAL pl ur al o

L 6 OR £ Admpafia de cosméticos pionera en la defensa de la mujer. Desarrolla
numerosas iniciativas a favor de la igualdad como i Eq u i p oprogrameaa3tand UpyL 6 Or ®a |
for the Future o el Premio Lights On Women. Su labor en la defensa de la mujer a través de la
sensibilizacién social y la integracion del talento femenino en todas las areas de la entidad, es lo
gue nos ha llevado a seleccionarla como candidata perfecta en esta categoria.

A ALa I nstituci-n m§ s compr onpard ilal &UNIVERSIDAD | a mu j
COMPLUTENSE DE MADRID

La UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (UCM) esta considerada una de las mas
importantes y prestigiosas del mundo hispanohablante. Es pionera en desarrollar acciones que
fomenten una cultura académica basada en la equidad a través de su Unidad de Igualdad. Su
incansable labor en la construccidon de una cultura universitaria con sélidos valores que dan
visibilidad a las mujeres, es lo que nos ha llevado a seleccionarla como candidata perfecta en esta
categoria.

1 iPremi o Extraor di naxadequopam D.cGABRIEL FERRAN GARRION
y D2 PAULA SANCHEZ DIAZ

El Jurado decide por unanimidad entregar un Premio Extraordinario Internacional ex aequo
a D. GABRIEL FERRAN CARRION, Embajador de Espafia en Afganistan hasta agosto de 2021 y
a D2 PAULA SANCHEZ DIAZ, Segunda Jefatura de la Embajada de Espafia, en representacion
de todo el personal espafiol que hizo posible la evacuacion, como son las FFAA y demas unidades
de salvamento. Por su valentia al quedarse en Kabul (Afganistan) tras la toma de control del pais
por los talibanes, coordinando el operativo de evacuacion y no regresando a Espafa hasta que lo
hiciera el ultimo de los repatriados. En un pais en el que las mujeres no tienen derecho a decir su
nombre ni siquiera al médico, evacuar a mujeres y nifias es sinébnimo de salvarlas de una esclavitud
segura, incluso, de una muerte anunciada.

La entrega de los XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD DE MUJERES PARA EL
DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE) tendra lugar el viernes 22 de octubre 2021, en el Hotel
Westin Palace (Plaza de las Cortes, 7, 28014-Madrid), donde se seguira un estricto protocolo de
seguridad que nos permitird disfrutar de este evento. Si deseas colaborar contacta con
coordinacion@me.org.es

MDE espera y desea que esta edicidn contribuya a dar visibilidad a las mujeres afganas,
a crear referentes y a que cada dia haya mas personas que fomentan el respeto por la equidad
para crear un mundo mejor, mas justo e inclusivo.

Agradeceremos la difusion de este evento.

Los XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD DE MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA
EDUCACION (MDE) estan subvencionados por EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Sobre el jurado:

El Jurado de la Xl edicién de los PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE 2021 ha estado formado por: GIOVANNA G. DE
CALDERON, presidenta de Mujeres para el Didlogo y la Educacion (MDE); ANA BUJALDON, presidenta de la Federacion de
Muijeres Directivas y Empresarias (FEDEPE); MIREN POLO DE LARA, presidenta de Professional Women’s Network Madrid
(PWN); SILVIA VIGATA, presidenta de la Federacion de Empresarias y profesionales (BPW Spain); ANA LAMAS, presidenta de la
Asociacién de Mujeres Empresarias y Directivas (WOMENCEOQ); ELENA FABA, presidenta del Circulo de Mujeres de Negocios;
IRENE NAVARRO, presidenta de la Asociacién Multisectorial de Mujeres Directivas y Empresarias (AMMDE); CARMEN
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QUINTANILLA, presidenta de Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER); PATRICIA REYES RIVERA,
Directora Gral. de Igualdad de la Comunidad de Madrid; PEPE ANIORTE, en representacion de la Vicealcaldia del Ayuntamiento
de Madrid; FRANCISCO FONSECA, ex director de la Representacion de la Comision de la Uni6n Europea en Espafia; MIREILLE
JARRY, Consejera de Asuntos Sociales de la Embajada de Francia; LOURDES VIEDMA, en representacion del Palacio de Ferias
y Congresos de Malaga (FYCMA); HILARIO ALFARO, presidente de Madrid Foro Empresarial; JAVIER CANTERA, presidente de
BLC AUREN; DIEGO LOPEZ GARRIDO, vicepresidente de la Fundacién Alternativas; IGNACIO BUQUERAS, presidente de la
Asociacién para la Difusién y Promocion del Patrimonio Mundial de Espafia (ADIPROPE); CARMEN AYELA, presidenta de honor
de la Asociacion de Jugadoras de Balonmano (AMBM) y MARIA MANZANO, cofundadora de la Escuela de Coaching LIDER-HAZ-
GO.

Sobre la asociacion

MDE es una asociacién, independiente y sin animo de lucro, que nace en 2005 para fortalecer a la mujer a través de la educacion,
defender sus derechos e impulsar la igualdad, asi como promocionar el acercamiento a las diferentes culturas. Ha sido declarada
de Utilidad Puablica (N° 584267) por el Ministerio del Interior, y actda tanto a nivel nacional como internacional. Ha creado los
CURSOS GRATUITOS DE MUJER Y LIDERAZGO y de HERRAMIENTAS DIGITALES que, a fecha de hoy, han sido impartidos
amas de 2000 mujeres en 2021 y se pueden visionar en nuestro canal de YouTube. Entre los proyectos de sensibilizacion, destacan
los PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE. En investigacion, desde 2010 se lleva a cabo el ENCUENTRO ANUAL
EURO-MEDITERRANEO DE MUJERES LIDERES EN LA EMPRESA Y EN LA POLITICA con el apoyo de la U.E. Asimismo, por
cuarto afio consecutivo, presentara en 2022 su iniciativa MUJER Y TURISMO, siendo la primera asociacion de mujeres que en 39
afios ha logrado un stand en FITUR. En 2020 cre6 los Premios TOURISM WOMEN FRIENDLY (TWF), con dos categorias: fi A L
MEJ OR DESYfiANObA MEJOR E XPARAINEN&E MPEGeSta desarrollando un proyecto titulado MUJERES EN
EL PATRIMONIO MUNDIAL DE ESPARA, con el objetivo de visibilizar a las mujeres en dicho patrimonio.

Organiza: Subvenciona: Colabora:
e
R e -
*‘( MINISTERIO - FORYCO
MUJERES L ¥ PARA Li IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONSULTING §.L.
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ENTREGA DE LOS
XI PREMIOS SOLIDARIOS A LA IGUALDAD

Madrid, 25 de octubre.- El pasado viernes se celebré la Xl edicion de los PREMIOS
SOLIDARIOS A LA IGUALDAD DE MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION (MDE)
2021, en el Hotel Westin Palace de Madrid.

deti'c
-

democra

Africa

infa

De lzda. a Dcha.: Gabriel Ferrdn; Ex embajador de Espafia en Afganistan; Paula Sanchez, ex Segunda
Jefatura de la Embajada de Afganistan en Espafia; George Massad, diplomatico; Giovanna G. de Calderén,
Pta. MDE; Isabel Tajahuerce, Delegada del Rector de Igualdad de la UCM,; Isabel Mijares, endloga; Patricia
Ram2rez, Dir . Comunicaci-n Corporativa LO6Or ®al Espa€fa; \Y
Pecharromén; Editora Objetivo Igualdad de RTVE y José Carlos Gallardo, Dir. Programas no diarios de TVE

GIOVANNA G. DE CALDERON, presidenta de MDE, dio la bienvenida con un emotivo
discurso y recordd que estas distinciones se entregan a personas, empresas e instituciones que
contribuyen a potenciar la figura de la mujer en cuestiones relativas a la igualdad, visibilidad,
defensa de sus derechos.

En esta edicién, se ha reconocido en la categoria i Muj er es que camba an el I
MARIA ISABEL MIJARES Y GARCIA PELAYO, endloga pionera, fundadora y presidenta de
Equipo TEAM, por su férrea contribucién para la defensa del liderazgo femenino y su empefio en
romper los patrones establecidos para las mujeres en el mundo de la enologia. Recibié el premio
de manos de Estela Contreras, Directora del Instituto de la Mujer de Extremadura. Mijares
agradecia este premio expresando i En  mi vida profesional nunca he se
cristal para las mujeres, aunque tradicionalmente el mundo del vino ha sido muy masculino.
Tenemos que ser conscientes de que somos diferentes pero lo que hay que reivindicar es la
igualdad de oportunidades y el mismo reconocimiento para las mismas capacidades vengan de
uno o de dbacategori;jdexicio.mbr e que m8s apouepaEaGE@GRGEMuU | er e s ¢
MASSAD, Embajador, presidente de la asociacion EI Mundo Diplomatico y del Consorcio Hispano-
Qatari. Su vocacion diplomatica le ha llevado a colaborar con mdltiples iniciativas para la defensa
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de la igualdad de oportunidades de las mujeres en el mundo arabe y africano. A peticion del
premiado, entregd el galardon Giovanna G. de Calderén, presidenta de MDE.Agradeci6 este
reconocimiento y pidi6 compartirlo con algunas de las profesionales presentes que habian
colaborado con él a lo largo de su extensa carrera.

De izda. a dcha.: Giovanna G. de
Calderon, Pta. MDE y George
Massad, Pte. Mundo Diplomatico

De izda. a dcha.: Isabel Mijares,
endloga y Estela Contreras, Dir.
Instituto de la Mujer de
Extremadura

MDE reconocié el compromiso de RTVE con la igualdad, galardonando al programa
OBJETIVO IGUALDAD como fi E | medi o de comuni caccoin nl ans§ smusjoel ri edsaodr
Dirigido por la periodista CAROLINA PECHARROMAN, es el primer programa feminista de
television con un espacio especifico en Igualdad.

En el discurso de agradecimiento Pecharroman subrayé: "La igualdad entre mujeres y
hombres es una prioridad para cualquier democracia. Este programa ha nacido en la TV publica
con la intencién de ayudar a conseguir esa igualdad real".

ElpremioiLa Empresa en f éansido parad 6 ©OIRE podsu tabor en la
defensa de la mujer a través de la sensibilizacion social y la integracion del talento femenino en
todas las areas de la entidad. PILAR PEREZ RAMIREZ, Directora de Comunicacion Externa y
Comunicacién CorporativadeL 6 ORE£ AL E S8oménzdAliciendo i £un honor para mi recoger
este premio en nombre de la compafia. Deseo exponeros algunas de las iniciativas que
desarrollamos: For Women in Science junto a la Unesco, El Abuso no es Amor de YSL contra la
violencia de género o Write her Future de Lancdme para combatir el analfabetismo funcional.
Entreg6 el premio Ana Larrafiaga, Directora de Negocio Ferial de IFEMA.

i

PARA EL DIALOG!
YLAEDUCACION

De izda. a dcha.: Carolina De izda. a dcha.: Patricia

Pecharroman, Editoria Pérez, Dir. Comunicacion

Igualdad programa Objetivo
Igualdad de RTVE y la actriz
Marta Larralde
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La UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (UCM) obtiene el premio de fi L a
I nstituci-n m8s ¢ ompr oporsuincahsablelabor en lsaconstugciénrdé una
cultura universitaria con sélidos valores que dan visibilidad a las mujeres. Recogié el galardén
ISABEL TAJAHUERCE, Delegada del Rector de Igualdad de la UCM, de manos de Rosa San
Segundo, presidenta de la Junta Gestora de la Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y
de Género. Tajahuerce sefial6 la importancia de la coeducacién en igualdad en la etapa
universitaria.

De izda. a dcha.: Isabel De izda. a dcha.: Gabriel Ferran; Exembajador de
Tajahuerce, Delegada del Espafia en Afganistan; Paula Sanchez, Segunda
Rector de Igualdad de la Jefatura de la Embajada de Afganistdn en Espafia,
UCM y Rosa San Segundo, Shabnam Rahimi, boxeadora afgana y Estrella Galan,
presidenta de la Junta Dir. Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado
Gestora de la Plataforma

Universitaria de Estudios

Feministas y de Género

Por dltimo, el Jurado concedié por unanimidad entregar el A Pr emi o Extr aor di

| nt er na cek asguol ad GABRIEL FERRAN CARRION, ex embajador de Espafia en
Afganistan y a PAULA SANCHEZ DIAZ, ex Segunda Jefatura de la Embajada, en representacion
de todo el personal espafiol que hizo posible la evacuacion desde Kabul, como son las FFAA, los
GEOS y demas unidades de salvamento, por su valentia al quedarse en Afganistan tras la toma
de control del pais por los talibanes, coordinando el operativo de evacuacién y no regresando a
Espafa hasta que lo hiciera el Gltimo de los repatriados.

Ambos premiados recogieron el galardén de la mano de Shabnam Rahimi, la valiente
deportista que huy6 de Kabul, amenazada de muerte por ser mujer y boxeadora.

Ferrans e 1 a | - el dialoga y lafeducacion son valores que se fueron imponiendo a lo
largo de los afios en Afganistan. Fruto de esta labor nacié una nueva generacion de jévenes que
abrian paso a la esperanza en un pais tan duramente castigado. Desgraciadamente, la llegada de
los talibanes ha creado una gran incertidumbre. Este premio es un signo de esperanza para que

la comunidad internacional y lasociedade s pafol a est® con | os afganos

Por su parte, Paula Sanchezagr adeci - a MDE por arr c&Estasr
mujeres afganas son un ejemplo que dejan un poso sobre todos nosotroso .

DeCalderbnhi z o hi n c alaCanuredad Irqetnacionafino puede dejar Afganistan

na

a su libre albedrioo. A continuaci - n, Shabnam Rahi mi agradeci

recl am-: m§s ay uda sahoranques Espaéiac és am pals,eds rruegd que no los
abandonéis porque no tienen nada. jNecesitan salvar sus vidas!o .
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